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ONSOZ

Covit-19 salgini1 sadece insan saghgimi degil ekonomik, sosyal basta
olmak iizere tiim hayati etkisi altina almistir. Devletler viriisiin yayilmasini
engellenmek amaciyla ¢esitli tedbirler almis ve bu kisitlamalar &zellikle
ekonomiyi ¢ok agir derecede olumsuz yonde etkilemistir. Diinya c¢apinda
tiretimin daralmasi nedeniyle ekonomik kiigiilme ile igsizlik problemi ortaya
cikmustir. Tiirkiye’de de ekonomi Covit-19 siirecinde negatif yonlii ekonomik
biiylime ile eksik istihdam problemleri ile kars1 karsiya kalmis ve bu sorunlarla
miicadele etmek zorunda kalmustir. {s kayiplarinda, erkekler kadar kadinlar da
olumsuz etkilenmistir. Bu projenin amaci dezavantajli kadinlarin (sehit aileleri,
yakinlari, gazi esleri oncelikli olmak tizere issiz ve vasifsiz, magdur kadinlar,
engelliler) girisimciliginin durumunu arastirmak ve ekonomik, sosyal ve
kiiltiirel olarak ilin, bélgenin ve Tiirkiye’nin gelisimine ve katkida bulunmaktir.
Bu proje ile Kirikkale’de ve Ankara’da yasayan bu kadinlarin, girisimcilik
yoOnlerinin egitimlerle gelistirilmesi, mesleki olarak gelismeleri, istihdama
katilmalari, aile ekonomilerine destek olmalari, tretime katki vermesi
amaclanmaktadir.

Bu kitaptaki arastirma sonuglari ile birlikte kadinlarin kendi bakis
acilar1, deneyimleri ile girisimcilik ruhunun olup olmadiginin ve iiretimde yer
almamalarinin en Onemli sebepleri birincil kaynaktan elde edilerek, bu
verilerden elde edilen sonuglara gore sunulan onerilerin Illerde, bolgede
Tiirkiye’de ve hatta diinyada, kadmnimn tim sektorlerde yer alarak girigimciligin
artmasina ve desteklenmesine katki verecegine inanmaktayiz. Bu caligmanin,
kadin girisimciligine destek veren ve politika gelistiren kurum, kuruluglara,
arastirmacilara yol gosterici katki verecegine inaniyoruz. Ayrica bu Kitaptaki
saha aragtirmasini yapildigi Kadin Dayanigma ve Destekleme Dernegi(KDDD)
tarafindan yuritilen Projelerde gorev yapan ve goniillii olarak, fedakarca
calisan Proje ekibine, Proje ortaklarin, Dernek Yo6netimine ve Projede ¢esitli
faaliyetler destek veren emegi gegenlere goniilden tesekkiir ederiz. 1 Kasim
2022

Dr. Miizeyyen OZHAVZALI, Naime YAPRAK
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TESEKKUR

Igisleri Bakanhgi'nmn 2021°de destekledigi yiiriitiiciiliigiinii Kadm
Dayanisma Destekleme Dernegi’nin yaptigi “Girisimcilikte Kadinlarin
Durumlarmin  Arastirilmas1  ve  Desteklenmesi”  Projesi  igerisinde
gerceklestirilen saha calisgmasindan toplanan  verilerin, bu  kitapta
yaymlanmasina izin veren KDDD Yonetimine goniilden siikranlarimizi
sunariz. Projenin Kirikkale’de gergeklestirilen projeler igerisinde bir miize
kazandirmasindan dolay1 ve bu Kitap ile bizlerin katki vermesinden ve bu
kitabin yazarlar1 olmaktan gururluyuz. Projenin ayrintili bilgileri eklerde
verilmistir(Bkz. Ek 2,3).

Bu projede 28 sehit annesi, sehit ve gazi esleri, madur kadnlar, engelli
kadinlar kurslar katilip, ¢esitli mesleki egitimler aldi. KDDD’ni kutluyoruz.
Bu proje igerik ve faaliyetleri ile 6rnek proje olmus, ilkemizde ilde dezavantajli
kadinlara yénelik uygulanabilecek bir projedir. Ilk projemizden itibaren destek
veren eski Kirikkale Valisi Ali Kolat’a, Kirikkale Valisi M.Ilker
Haktankagmaz’a, bizlere Miize yeri veren Kirikkale Valimiz Yunus Sezer’e ve
halen devam eden projemizde yanimizda olan Kirikkale Valimiz Biilent
Tekbiyikogluna, Kirikkale Universitesi'nin eski Rektorii Prof.Dr. Ekrem
Yildiz’a, Rektor Yrd. Prof.Dr.Hakan Kocamis’a, Rektoriimiiz Prof.Dr.Ersan
Aslan ve Projelerden sorumlu Rektdr Yrd. Prof.Dr.Mehmet Basalan’a ¢ok
tesekkiir ederiz. Bu projeden Kirikkale’ye kazandirilan “Kizilirmak Sehitler ve
Gaziler Kiiltiir Sanat Yuvas1” yani “Yasayan Miizenin” hazirliklart agamasinda
Kirikkale Valiligi i1 Ozel idaresi ve Genel Sekreteri Haluk Karahan, Kirikkale
i1 Jandarma Komutan1 Kidemli Albay Ugur Ozmen, Mithimmat Ana Depo
Komutani Albay Alper Kog¢ ve Mehmetg¢igimiz bahgenin peyzajindan bekleme
yerine pek ¢ok konuda ¢ok destek oldular ve hala destekleri siirmektedir. Proje
Yiiriitiiciiciisii Dr.Miizeyyen Ozhavzali'nin esi Proje Koordinatorii Fatih
Ozhavzalr’ya, Dr.llayda Ozhavzalh ve Dr. Burak Can Ozhavzali’ya ailecek bu
projeye sahiplenmeleri ve tiim emekleri i¢in ¢ok tesekkiir ederiz. Projenin ve
{iriinlerinin fotograflarmni ¢ekip yapan Kirikkale Universitesi Kirikkale Meslek
Yiiksek Okulu Radyo ve TV Béliimiine ve Ogrencilerine ¢ok tesekkiir ederiz.
Kirikkale Universitesi’nin akademik ve idari personeli, géniillii égrencileri,
goniillii halkimiz hep destek oldular, bu destekler devam etmektedir.

Projelerimizi, bu kitab1 kendilerini diisiinmeden feda eden basta Kirikkale
sehitleri, gazileri olmak iizere tiim sehit ve gazilerimize, onlarmn yiice yiirekli
anneleri, esleri ve ¢ocuklarina ithaf ediyoruz.

Dr. Miizeyyen OZHAVZALI, Naime YAPRAK
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GIRIS

2020 yilinda diinyay1 salgin siireci etkisi altinda birakan Covit-19
siireci ve sonrasinda yasanan ekonomik durgunluk iilkeleri, hiikiimetleri,
isletmeleri, yatirimci ve tiiketicilerin gelecek planlamalarini degistirmelerine
neden olmustur. Kapanma siireci ile degisime ugrayan giinlilk yasam; i yapis
sekillerini ve tiiketici davraniglarii da etkilemistir. Biitiin bu gelismeler kit
olan kaynaklarin; dogru yone aktarilmasinin iilke ekonomisi ve igletmeler i¢in
olan 6nemini artirmustir. Yasanan ekonomik kriz ve durgunlugun etkilerini
azaltmak, i¢inde bulunulan kriz ortamin firsata ¢evirmek igin yeni yatirimlarin
yapilmasi zorunludur.

Covit-19 déneminde ve sonrasinda yasanan ekonomik krizle karsilasan
ekonomiler, Rusya-Ukrayna savagi ile kars1 karsiya kalmig bu durum ise
ekonomik krizi derinlestirmistir. ~ Ozellikle iilkemizin i¢inde bulundugu
cografyanin stratejik 6nemi gz oniine alindiginda kaynaklarin etkin ve verimli
kullanilmasinin 6nemi artmaktadir. Yeniden sekillenen diinyada ekonomisinde
s0z sahibi olmak isteyen iilkeler dogru yapilacak olan yatirimlarla gelecekte var
olacaklardir. Yapilacak yatirimlarin ve bu yatirnmlarin ortaya ¢ikip dogru
yonetilmesinde onemli yere sahip olan girisim faaliyetleri ve girisimciligin
degeri tekrar ortaya ¢ikmuistir.

Tiirkiye Istatistik Kurumu(TUIK)’in Eyliil ay1 2022 yili verilerine
bakildiginda igsizlik oraninin %10,1 olarak gerceklestigi goriilmektedir. Tiim
diinyada makroekonomik sorun olarak goriilen issizlik; sadece ekonomik
anlamda degil aym1 zamanda toplumsal ac¢idan da degerlendirilmelidir.
(Bagc1.2018:348). Issizligin azaltilmas1 ekonomik gelismeyi saglamakla
birlikte toplumda gelismeyi de beraberinde getirecektir. Girisimcilik
faaliyetlerini gerceklestiren kisiler; toplumun gelismesinde etkili bir gii¢ olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Girisimciligin artmasi iilkenin rekabet giiciinii artirarak;
yeniden sekillenen diinya ticaretinde séz sahibi olmasin1 saglayacaktir.
Girisimcilik faaliyetlerinin ekonomik tesvik ve desteklerin artirilmasi,
girisimcilik egitimlerin verilmesi bireylerin is fikirlerinin gelistirilmesi; iilke
ekonomileri, isgsizligin Onlenmesi ve bdylece yasanan ekonomik krizin
etkilerinin azaltilmasi ag¢isindan énemlidir.

Bu galismanin amaci; degisen ticaret anlayisi, tiiketici davranisinin
etkileri altinda girisimciligin farkli boyutlariin incelenerek, kadin girigimciligi
incelemektir. Kadinlarin ekonomik ve sosyal olarak bagimsiz hareket etme
ozgiirliikklerini  kazanmalari, toplumda s6z sahibi olarak isteklerini,
diisiincelerini gerceklestirebilmeleri; saglikli nesiller ve saglikli toplum igin
onemli oldugu gibi iilkelerin gelismislik seviyesinin artmasini da saglayacaktir.



Dr. Ogr. Uyesi Miizeyyen GZHAVZALI, Ogr. Gér. Naime YAPRAK | 2

1. LITERATUR ANALIZI

Girisimcilik faaliyetleri ilk insanlikla birlikte baglamasina ragmen
ekonomik anlamda girisimcilik 19.yiizyiln ortalarinda farkli bir boyut
kazanmugtir. Girisimci ve girisimeilik kavrami yasanan toplumsal, kiiltiirel ve
ekonomik gelismelere paralel olarak her donemde farkli yonleri ile ele
almmustir. 21. Yiizyilda kadinlarin ekonomik ve sosyal hayatta daha fazla yer
almasi ile birlikte girisimcilik kavramimi kadin bireyler acisindan inceleyen
caligmalarin sayis1 artmistir. Bu ¢alismalarin kadin girisimcilerin karsilastiklar
engeller, sorunlar ¢6ziim Onerileri ve bolgesel bazda kadin girisimciliginin
gelisimine odaklanmaktadir.

Kutanis ve Karakiraz(2013) girisimcilikte cinsiyet faktoriini
inceledikleri galismalarinda, Erdemir(2018) Tirkiye’de kadin girisimeiligi;
engeller ve firsatlar iizerine yaptig1 tezinde girisimcilik davranislarinda
farkliliklar oldugunu tespit etmislerdir. Is kurma istegi, ticari bilgi, tecriibeye
sahip olma oraninin erkek bireylerde daha yiiksek oldugu kadin bireylerde ise
is kurabilecekleri alanlarin smirli oldugu sonucuna ulagsmiglardir. Yine kadin
bireylerin  girisme baglama nedenlerinin  de farklilk  gosterdigini
belirlemislerdir. Kadin bireylerin aile bireylerinin ihtiyaclarini karsilamak,
kendi igini yonetmek amaci ile girisimciligi tercih ettikleri sonuglarina
ulasmiglardir. Aslan ve Atabey(2007) kiiresel rekabet ortaminda kadin
girisimcileri  inceledikleri  calismalarinda  egitimde firsat esitligini
yakalayamayan kadin bireylerin genellikle vasifsiz iglerde ¢alismak zorunda
kalmasit bunun bir sonucu olarak da kadin bireylerin kendiislerini kurma
fikrinin daha yiiksek oldugunu belirtmistir.

Bediik(2005); Ogiit( 2006); Ilter (2008); Soysal(2010); Mor¢in(2013)
Keskin(2014) Giil (2016), Ozyilmazer ve Yavuzer (2016) Durukan(2021)
Bediik; Calisan kadm ve girisimciyi Tiirkiye agisindan ele almis degisen sosyal
ve kiiltiirel yapida c¢alisan kadinlarin ve girisimci kadinlarin karsilastiklart
sorunlart belirtmistir ve toplumda kadnlara yiiklenen roller nedeni ile is
hayatinda karsilastiklar1 zorluklari agiklamistir. Ogiit; is yasaminda artan kadin
calisan oranin cam tavan engeli ile karsilasmasi durumunu incelemistir. Ilter;
doktora tezinde kadin girisimcilerin sorunlarim1 ve karsilasilan sorunlarda
Kadin Girisimciler Dernegi(KAGIDER) acisindan incelemistir. Durukan ise
KOSGEB’in kadin girisimcileri desteklemekte de ki rolii lizerine galigmistir.
Keskinde; benzer sekilde Tiirkiye’de kadin girisimci sayisinin yetersiz oldugu,
kadinlarin ¢ogunlukla mikro isletmelere sahip oldugu sonuglarina ulagmistir.
Soysal; kadin karsilastiklar1 engellere ragmen karsi cinse oranla daha basarili
olduklar1 sonucuna ulagsmigtir. Soysal erkek bireylere 6zgii goriilen islerde dahi
kadinlarin bagart oranlarinin arttigimmi tespit etmistir. Morgin; Kadin
girisimciligini Tirk kiiltlirii acisindan incelemis ve bireylerin kiiltiiriin
Ogelerinden etkilenmesi sonucu Tiirk kadinlarinin girisimcilik diizeyi diisiik
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risk almaktan kaginan, kadin erkek miicadelesi vermek zorunda kaldigini tespit
etmistir.

Gliney(2006), Saym(2011) kadin girisimciligini karsilasilan sorunlar
acisindan incelemis; Giiney; kadinlarin girisimcilik ile yoneticilik alanlarinda
erkeklere gore geride kaldig1 ancak kiz ¢cocuklarinin egitim seviyesi arttik¢a bu
farkin kapanacagi sonucuna ulagmistir.

Ozellikle kadin girisimciliginin gerceklesmesi icin, desteklenmesi
toplum tarafindan ortaya cikan engellerin kaldiriimasi énemlidir. Ulkemizde
kadin bireylerin toplumda sahip olduklar1 roller genel anlamda benzerlik
gosterse de bolgeler arasinda sosyal yapida ve kiiltiirel degerler arasinda
farklarin oldugu bilinmektedir. Bu durum kadinin is hayatinda var olmasini ve
bulundugu konumu etkilemektedir. Bu anlamda kadin girisimciligi iizerine
yapilan ¢alismalar bolgesel bazda odaklanmustir.

Yetim(2002) Mersin ilinde; Sahin(2009) Konya ilinde; Giileg(2011)
Karaman ilinde; Saymn(2011) Aydin ilinde; K&se(2014) Beypazan ilgesinde;
Askin ve Baris Tokat ilinde; Karaturhan ve digerleri(2017); izmir ilinde kadin
girisimciler iizerine c¢aligmalar yapmislardir, Gokiis ve digerleri (2013);
Yalman ve Giindogdu(2014) bolgesel kalkinmada kadin girisimcilerin dnemini
arastirmiglardir. Bolgesel gelismislik farklarmin  kadinlarin  girisimeilik
faaliyetleri tizerindeki etkilerini incelemislerdir.

2. GIRISIMCILIK KAVRAMI TANIMI ve GELISIMi

Girisimcilik fikrini agiga g¢ikartan Say; Adam Smith’in “’Uluslarin
Zenginligi>® kitabindan etkilenmis olmasma ragmen klasik iktisat¢ilarin
girisimei  ve girisimciyi koyduklar1 konumdan farkli bir konumda
degerlendirmistir. Klasik goriis; mevecut durumun iyilestirilmesi Ozerine
odaklanirken; Say girisimciyi mevcut diizeni degisiklik yapan bir olusum
olarak konumlandirmistir. Buna paralel olarak Schumpeter’de ekonomide
dengeyi kurmaya c¢alismak yerine, ortaya ¢ikan dengesizlikleri kontrol etmenin
Oonemini yenilik¢i yonetici agisindan tanimlamis ve bu kisilerin ekonomik
bliyiimenin  onemli  Onciilerinden oldugunu savunmustur. (Topkaya
2013,5.30:32) Say’dan itibaren girisimcilik diger tiretim faktorleri ile birlikte
kabul edilmis ve 4. tiretim faktori diye ifade edilmistir.(Miiftiioglu ve Durukan,
2004:s. 6)

Girisimcilik teorisinde girisimci; risk alma becerisi olan, yenilik
yapabilen kisi olarak tanimlanmaktadir. Girisimcinin risk alma becerisi ile
birlikte yenilikleri takip eden ve yeniliklere uyum saglayabilme 6zelliginizde
g6z oOniinde bulunduran bu tanima ragmen girisimci ortaya cikan firsatlar



Dr. Ogr. Uyesi Miizeyyen GZHAVZALI, Ogr. Gér. Naime YAPRAK | 4

gozlemleyerek, bu firsatlaralar karsilastiginda ortaya ¢ikan biitlin riskleri géz
Oniine alarak firsatlar1 degerlendirmek isteyen kisi olarak tanimlanmaktadir.
(TUSIAD;2002)

Erbatu; girisimciligin sadece yeni bir is kurma, yeni bir girisim
baslatma faaliyeti olarak algilanmamasi gerektigi, kisilerde ki girisimcilik
ruhunun ve girisimcilik davramiglarinin  igletme kurulduktan sonrada
stirdiiriilmesinin 6nemli bir rekabet avantaji sagladigini belirtmistir.(Erbatu,
2008, s.4)

Girisimei ve girisimcilik kavramlariin tarih siireci iginde; 1930’lu
yillarda yasanan biiyiik buhrandan etkilendigi goriilmektedir. Biiylik buhran
doneminde diinyada; iiretim ve ticarette yasanan olumsuz gelismeler ve
bunlara bagli olarak yasanan issizlik oraninda biiyiik artis devletci uygulamalart
beraberinde getirmistir. Sosyal devlet anlayisinin hakim oldugu bu dénemde
yatinimlar devlet eli ile gergeklesmis; 0zel sektdr ve dolayist ile girisimcilik
faaliyetleri geri planda kalmistir. Ancak 20. Yiizyilda yasanan gelismeler
devletin hantal yapisi altinda girisimcilik faaliyetlerinin ytiriitiilmesinin
yetersiz kalmasina neden olmustur. Yenilikgi, rekabet giicii yiiksek girisimcilik
faaliyetleri etkili olmaya baglamistir.

Bilgi toplumu olarak anilan 21. Yiizyilda bilim ve teknolojide yasanan
ilerlemeler ve bu ilerlemelere paralel olarak; girisimciligin toplumdaki ve
ekonomide ki yeri degismis; 6nemi artmistir. Bu degisikliklerin sonucu olarak
girisimcilikte bireysel yetenekler ve entelektiiel liretkenlik kabiliyeti dnem
kazanmustir. (Askimn, Nehir,VVural;201, s.70).

2.1 Kadin Girisimeciligi Ve Tiirkiye’de Kadin Girisimciliginin
Durumu

Kadinlarin is giicline katilmasi; {ilke ekonomilerin gelismesi ve
toplumun refah seviyesi ile dogrudan iligkilidir. Diinya {izerinde gelismis
ekonomilere sahip tilkelerde kadinin is giiciine katilma oran1 artis gosterirken,
gelismekte olan ekonomilerde bu oran istenilen seviyelere gelmemistir.

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) verilerine gére Temmuz 2022
yilinda kadinlarin istihdama katilma orami %30,3; Erkeklerde ise bu oran
%64,6°dr. 2021 yih verilerine goére bu oranlar kadmlarda %28,0; erkeklerde
%62,8’dir kadin istihdam oran1 %2,3 artmasina ragmen hala yeterli seviyede
degildir. TUIK verilerine gére kadinlarin is giiciine katildiklar sektdrler; .%60
oraninda hizmet sektoriinde; %22.7 oraninda tarim sektoriinde; %22,8 oraninda
imalat sektortidiir.

Diinya Ekonomik Formu; Kiiresel Cinsiyet Esitsizligi 2022 raporuna
gore Tirkiye cinsiyet esitsizliginde 146 {ilke arasinda 124 sirada



5 | GUNCEL ARASTIRMA iLE KADIN GIRISIMCILIiGi

bulunmaktadir. Yine ayni raporda Tiirkiye’de kadinlarin ekonomik katilimlar
146 iilkeden 101. olarak belirlenmistir

Tabi ki bunda kadma yiiklenen toplumsal roller ve girisimcilik
hususunda karsilagilan ayrimciliktir. Kadimlar genellikle ailelerine destek
olmak, gecimlerine yardimci olmak i¢in ¢alismakladir. Evlendikten sonra esin
gelir seviyesinin artmasi; ¢ocugun olmasi gibi durumlar ise kadinlarin is
hayatindan uzaklagsma sebepleri arasindadir. Kamuda caligmanin avantaj
olarak goriildiigii iilkemizde; 6zel sektoriin ¢alisma sartlari; aile yapisinda
kadindan beklenen roller ile ¢atisinca isten ayrilmalar ya da g¢ikarilmalar
artmaktadir.

Ulkemizde kadinlarm girisimcilik yapis1 incelendiginde ticari amagcla
kurulan isletmeler hakim olmaktadir. Ulkemizde kadin girisimciligini ticari
girisimcilik olarak tanimlanabilmektedir. Kadinlar girisimcilige iten faktorler
ailenin ve kendisini n gecimini saglamaktir. Kadmlarm girisimcilik karart
alirken ailenin diger fertlerinin onay1 almasi beklenmektedir. Ozellikle kirsal
kesimde kadmin yeteneklerinden ve aldigi egitimden yararlanmak amaci ile
kadin isletmelerinin aile fertleri ile ortak agildig1 goriilmektedir. Yine sikca
karsilagilan bagka bir durum ise kadina verilen desteklerden faydalanmak amact
ile isletmenin kadin adina kuruldugu ancak ailede ki erkek bireylerin islettigi
goriilmektedir. Kadmlarin is hayatinda daha aktif olmas1 bolgesel farkliliklar
ortadan kaldiracak ve gelismiglik seviyesinin artmasinda kaldirag etkisi
yaratacaktir.

3. UYGULAMA ARASTIRMASI

3.1. Arastirmanin Amaci

Bu c¢alismanin temel amaci, 6zellikle Covit-19 siirecinde yasanan
kapanma ve sonrasinda yasanan ekonomik durgunluk sonucu ortaya artan
igsizligin Oniline gecilmesinde 6nemli bir faktdr olan girisimciligin farkh
boyutlarinin incelenmesidir. Toplum niifusunun yarmi olusturan kadin
bireylerin girigimcilik faaliyetleri farkli boyutlari ile incelenmis ve bunun i¢in
Kirikkale ve Ankara’da illerinde yasayan kadin bireylere anket tesadiifi olarak
uygulanmigtir.  Ankara’nin bagkent ve biiyliksehir olmasi, Kirikkale’nin
Ankara’ya komsu sehir olmasi oOzellikleri kullanilarak karsilagtirma
yapilabilmesi imkani vermesi nedeniyle arastirmada oOrnek iller olarak
se¢ilmistir.

3.2. Arastirmanin Yontemi Ve Metodolojisi

Caligma grubu belirlenirken, Adrese Dayal1 Sistemine gore Tiirkiye'nin
2021 yilinda, kadin niifus 42 milyon 252 bin 172 kisidir. EK 4 Tabloda
ormekleme hatasin1 azaltmak i¢in Orneklem biiyiikliiglinin arttirilmasi
gerektigi, diger yandan secgilen hata paymna gore belli bir degerden sonra
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orneklem biiyiikliigliniin artmasina gerek olmadigi sdylenebilir (Ek-1 Evren
Biiyiikliigi Tablosu). Bu Evren Biiyiikligii Tablosu dikkate alindiginda
caligma grubu yaklasik 1.560 goniillii 18+ yas grubu kadinlarin katilimei olmasi
hedeflenmistir. Kirikkale ve Ankara Illerinde tesadiifi olarak secilen 1560
kadina birincil kaynak olan yliz yiize goriisme ile bir anket uygulanmistir.
Toplamda 1500 tane eksiksiz olarak geri donen anket degerlendirmeye
almmustir. Anket sorulari iki boliimden olugsmaktadir: ilk boéliimde kadinlarin
demografik ve gelir, ¢alisma durumu, medeni vb. ilgili bilgileri ve ikinci
bolimde ise girisimcilikle ilgili durumunu arastiran sorulara yer verilmektedir.
Anket formu giivenirlilik ve gecerlilik igin 6n test Kirikkale ve Ankara’da 95
kadina uygulanmistir. Elde edilen veriler i¢in giivenirlilik testi uygulanmis ve
giivenilirlik analizi Cronbach's Alpha degeri 0,792 olarak bulunmustur. Sosyal
arastirmalarda Cronbach’s Alpha degerinin 0,73 ve {izerinde olmasi
giivenilirlik icin yeterli goriilmektedir (Ozdamar, 2014:633). Boylece bu
calisma icin olusturulan yeni anket formu yiiksek giivenirlilikte ¢ikmistir.
Verilere betimsel istatistiklerle birlikte kikare vb. istatistikler uygulanmistir. Ki
kare testindeki degiskenlerin arsindaki iliskinin kuvvetini belirlemek igin
Kramer V testine (‘Cramer’s V) bakilmistir. Kramer V degerleri 0-1 arasinda
degerleri almakta olup tipki korelasyon katsayisinin(r) biiytikligiiniin
yorumlanmasinda oldugu gibi, 0-30 aras1 degerler zayif, 31-60 arasi1 degerler
orta, 61-100 aras1 degerler ise gliglii bir ilisgkinin varhgmi gostermesi bu
calismada da kullanilmistir. Bu arastirmanin sadece Kirikkale ve Ankara’da
fllerinde yasayan kadinlara Uygulanmasi en 6nemli kisitlami arasindadir.

4. UYGULAMA BULGULARI

2021/M-215 nolu Igisleri Bakanlig: tarafindan desteklenen KDDD
tarafindan yiiriitiilen “Girigimcilikte Kadinlarin Durumunun Arastirilmast ve
Desteklenmesi” isimli Proje kapsaminda Kirikkale ve Ankara ilinde yasayan
kadinlardan 1.500 (bin) kisiye anket uygulanmistir. Bu saha ¢alismasidaki
amag kadinlarin girisimcilikle ilgili diisiincelerini aragtirmak ve belirlemektir.
Bu amagla Kirikkale ve Ankara illerinde 1.560 kadin iizerinde ¢alisma durumu,
kendi isini kurma istegi, aldiklar1 destekler gibi durumlar1 analiz etmek ve
ildeki kadinlarin bakis agisin1 ortaya koymak igin saha caligsmasi yapild.
Boylece illerdeki kadinlarin farkli yonleriyle girisimcilik durumlart ortaya
konuldu ve elde edilen bilgilerle kadmn girisimciligini artirmak ve gelistirmek
icin yenilikler ve gelismelere katki verecek onerilerde bulunuldu. Bu sonuglarin
destegi ile hem bu illerde, hem de bolge ve Tiirkiye ekonomisine toprak, emek
ve sermaye ile birlikte 4. faktor olan girisimcilige kadinlarin boyutuyla destek
vermek, kadin girisimciligini artirmak ve buna bagh olarak kadm istthdam
olanaklarini, kadmlarin ekonomik sisteme katkilarin1 artirmak i¢in planlama
yapan kamu kurum ve kuruluslara destek saglanabilecektir.
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Bu amaglarin 1s181inda yapilan saha ¢alismasinin sonuglari ve oneriler
asagidaki bulunmaktadir.

4.1.Demografik Sonugclar

Yapilan arastirmadaki katilime1 kadinlara yonelik yas, egitim durumu,
medeni durum, esin egitim seviyesi, ¢cocuk sayist vb. demografik 6zellikleri
ile ilgili veriler asagida bulunmaktadir:

Tablo 1: Yas

Yas f %
18-26 336 22,4
27-35 664 443
36-44 289 19,3
45-53 137 9,1
54-62 44 2,9
63+ 30 2,0
Toplam 1500 100,0

Aragtirmaya katilan kadinlarin %44,3°4 27-35 yas, %22,4’1 18-26 yas,
%19,3’1 36-44 yas ve %14,0’1 45+ yas ve iizeridir. Kadin ve erkek bireylerin
girisimcilik faaliyetini gergeklestirirken karsilagilan farklardan bir yas
ortalamasidir. Kadin bireylerin yas ortalamasi orta yas civarinda iken; erkek
bireylerin ise daha erken yaglarda 20°li yaslarda is kurmaya ve is hayatina
girmeye karar vermektedirler. Bu farkin kadinlarin gocuklarmi biiyiittiikten
sonra ya da mevcut isinden emekli olduktan sonra is kurmaya karar
vermelerinden kaynaklanmaktadir.

Tablo 2: Medeni durum

f %
Evli 610 40,7
Bekér 844 56,3
Dul 46 3,1
Toplam 1500 100,0

Yukaridaki Tabloya gore kadmlarm %56,3’1 bekar, %40,7°1 evli ve
%3,1°1 duldur. Arastirmanin yapildig1 sehirlerden olan Kirikkale’de ve bircok
bolgemizde aileler kiz ¢ocuklar igin ig kurmak yerine erkek cocuklart ig
kurmay tercih etmektedirler. Kiz ¢ocuklart ise evlendikten sonra girisimcilik
faaliyetini gergeklestirmektedir. Bu durum yas farkinin da belirleyici
sebeplerindedir.
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Tablo 3: Esin Egitim Durumu

f %
Esi yok 608 40,5
[Ikogretim 68 4,5
Ortaokul-Lise 457 30,5
Onlisans-Lisans 313 20,9
Lisanstistii 35 2,3
Toplam 1481 98,7
Cevapsiz 19 1,3
Toplam 1500 100,0

Bu arastirmada yer alan kadmlarin eslerinin egitim durumlarma
bakildig1 zaman; %40,5’1 esinin olmadigmi, %30,5’i Ortaokul-Lise, %20,9’u
Onlisans-Lisans, %2,3’i{i Lisansiistii egitim seviyesine sahiptir.

Tablo 4 : Esin Meslegi

f %
Esi yok veya cevapsiz 600 40,0
Issiz/calismiyor 32 2,1
Memur 305 20,3
Isci 281 18,7
Girigimci 206 13,7
Emekli 54 3,6
Toplam 1478 98,5
Cevapsiz 22 15
Toplam 1500 100,0

Arastirmada yer alan kadinlarin %40,0’i esinin olmadigini, digerleri
ise eslerinin mesleklerinin %20,3’0 memur, %180,7u is¢i, %13,7’1 girisimci
oldugunu belirtmislerdir(Bkz. Tablo 4). Ulkemizin bircok bolgesinde etkili
olan ataerkil yap1 kadin bireylerin meslek edinme tiirleri iizerinde de etkili
olmaktadir. Babasi, annesi ya da esi girisimcilik gerektiren (esnaf, tacir, serbest

meslek, girisimci) is sahibi olan kadinlar girisimcilige daha yatkindirlar.
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Tablo 5: Cocuk Sayist

Cocuk sayisi f %
Yok 637 42,5
1 376 25,1
2 415 27,7
3 53 3,5
4ve + 1 1
Toplam 1482 98,8
Cevapsiz 18 1,2
Toplam 1500 100,0

Tablo 5 incelendiginde arastirmada yer alan kadinlarin %42,5’1 gocugu
%25,1°1 tek gocuk; %27.7’si 2 cocuk; %3,5’u tek gocuk
arttikca Toplum yasaminda kadina yiiklenen
sorumluluklar artacaktir. Cocugu olan bir kadinin isinden ayrilip ¢ocugu ile

olmadigini, Si
Cocuk sayisi

sahibidir.

ilgilenmesi beklenilmektedir.

Tablo 6: Egitim Durumu

f %
leé‘)gretim 72 48
Ortaokul 120 8,0
Lise 633 42,2
Onlisan-Lisans 401 26,7
Lisansiisti 267 17,8
Toplam 1493 99,5
Cevapsiz 7 D
Toplam 1500 100,0

Yukaridaki Tablo incelendiginde arastirmaya katilan kadin bireylerin
%42,2’si Lise mezunu; %26,7’si Onlisans-Lisans; %17,8’i Lisansiistii,
Ortaokul mezunlart ise %8; ilkogretim mezunlar1%4,8’dir. Ulkemizde
kadinlarda egitim seviyesi arttik¢a kalifiye islere girmesi; kamuda caligmasi
beklenmektedir. Bu durum girisimcilik faaliyetlerini daha ¢ok lise diizeyinde
gerceklesmesine neden olmaktadir. On lisans asamasindan baslayarak
tniversite egitimi alan bireyler 6zellikle kamuda sektoriinde ¢alismak igin
gerekli sartlar1 saglayacak egitimleri alamaya yonlenmektedir.
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Tablo 7: Calisma Durumu

f %
Calismiyorum 155 10,3
Kendi igyerim var 578 38,5
Ozel sektorde galiyorum 419 279
Kamuda galiyorum 176 11,7
Evde iiretim yapiyorum 128 8,5
Diger 37 2,5
Toplam 1493 99,5
Cevapsiz 7 5
Toplam 1500 100,0

Bu arastirmada yer alan kadinlarin %10,3’ili ¢alismazken, %38,5’1
“Kendi igyerim var” , %27,9’u “Ozel sektorde ¢aliyorum”, %11,7°1 “Kamuda
caliyorum” ve %38,5’u “Evde iiretim yapiyorum” diye cevap vermistir (Bkz.
Tablo 7).

Tablo 8: Calisilan Sektor/Faaliyet Konusu

f %
Lokanta 127 8,5
Giizellik salonu 148 9,9
Kuafor 141 9,4
Ceyiz tiretimi 56 3,7
Ceyiz-Tuhafiye- Ev tekstili 81 5.4
satis
Konfeksiyon satist 85 57
Temizlik 37 25
Egitim Merkezi-Kres ve Yurt 33 2,2
Moda-Tasarim 109 7,3
Spor salonu 44 29
Mobilya satisi 70 47
Bijuteri-Aksesuar-Taki-
Kézmetik-Parﬁimeri Satist 118 7.9
Hizmet 123 8,2
Diger 192 12,8
Toplam 1364 90,9
Cevapsiz 136 9,1
Toplam 1500 100,0

Bu aragtirmadaki katilimcilarin galistiklar1 sektdr/faaliyet konusuna
bakildiginda %9,9°1 giizellik salonu, %9,4’i kuafor, %8,5’u lokanta, %8,2’1
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hizmet sektoriinde, %7,9’u bijuteri-aksesuar-taki-kozmetik-parfiimeri satisi,
%7,3’1 moda tasarim1 alanindadir(Bkz. Tablo 8). Cinsiyet faktorii gz oniinde
bulundurularak yapilan smiflandirilmada bazi isler kadinlara yonelik, bazilar
ise erkeklere yonelik olarak goriilmektedir. Ozellikle kuaforliik, giizellik
salonu, konfeksiyon, hizmet, ¢eyiz, bijuteri, temizlik vb. isler kadinlarin sosyal
konumlari ile 6zdeslestirilmektedir. Bu sektdrlerde is yeri agma sartlarin daha
kolay olmasi, daha az sermaye gerektirmesi kadmlarin bu sektorlerde daha

fazla yer almasmin sebeplerinden biridir.

Tablo 9: Isletme Sahibi Olma/Calisma Durumu

Yil f %
Yeni 155 10,3
1-3 339 22,6
3-5 445 29,7
5-10 241 16,1
10 ve + 101 6,7
Toplam 1281 85,4
Cevapsiz 219 14,6
Toplam 1500 100,0

Tablo 9 da goriildiigii gibi bu arastirmadaki kadinlarin igletme sahibi
olma/galigma durumun bakildiginda %29,7°1 3-5 yil, %22,6’1 1-3 yil, %16,1°1
5- 10 y1l ve %10,3’1i yenidir.

Tablo 10: Isletmenin Ortaklik Durumu

f %

Ortak Yok 719 479

Aile i¢i ortakli (Es, ¢cocuk,

kardes, anne, baba) 389 259

Aile i¢i ortakli (Kuzen, yakin 91 6.1

olmayan akraba ’

Q.rta.kl.ar arasinda akrabalik 112 75

iligkisi yok

Toplam 1311 87,4

Cevapsiz 189 12,6
Toplam 1500 100,0

Arastirmadaki kadinlarin  %47,9’unun ortagi olmadigi, isletmesi
olanlarmm %25,9’u aile i¢i ortakli (Es, ¢ocuk, kardes, anne, baba), %7,5’i
ortaklar arasinda akrabalik iligkisi olmadigini belirtmislerdir(Bkz. Tablo 10).
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Ozellikle kiz ¢ocuklarnin ve kadmlarin aldigi egitimden, yeteneklerinden
faydalanarak aile adina kurulan isletmeler ya da aile isletmelerinin eleman
ithtiyacin1 karsilamak i¢in yine aile fertlerinden destek alinmasi yaygin goriilen
bir durumdur. Bununla birlikte calismaya katilan kadinlarla yapilan
goriismelerde; kadinlara yonelik verilen desteklerden yararlanmak isteyen
ailenin erkek fertlerinin isletmeyi eslerinin ya da kizlarmin adina agtigi

sonucuna ulagilmgtir.

Tablo 11: Yeterli Maddi Destek Olmasi Durumunda Is Kurmak Ya Da Sektor
Degistirmek Isteme Durumu

f %
Evet 958 63,9
Hayir 453 30,2
Toplam 1411 94,1
Cevapsiz 89 59
Toplam 1500 100,0

Yeterli maddi destek olmasi durumunda is kurmak ya da sektor
degistirmek isteme durumun bakildiginda kadmnlarn %63,9’u istedigini
%30,2’1 istemedigini belirtmistir (Bkz. Tablo 11). Kadinlar finansman
kaynagmma ulasmakta ve kullanmakta erkeklerden daha farkli o6zellikler
sergilemektedir. Kadmlar risk almaktan ¢ekinerek banka kredisi kullanmak
yerine kendi birikimlerini ya da daha uzun vadeli destekleri ya da hibeleri tercih
etmektedirler.

Tablo 12: Aylik Ortalama Gelir(TL)

f %
0- 2000 190 12,7
2001- 4000 502 335
4001-7000 422 28,1
7001 + 220 14,7
Toplam 1334 88,9
Cevapsiz 166 111
Toplam 1500 100,0

Kadinlarin aylik gelirleri ve oranlarina bakildiginda %33,5’i 2001-
4000TL , %28,1°1 4001-7000TL, %14,7°’1 7001+ iken, aylik ortalama maliyet
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miktarlar %49,871 0-2000TL, %19,1’i 2001- 4000TL, %11,7’1 4001-7000TL
ve %9,9°u 7001+ TL dir( Bkz. Tablo 12).

Tablo 13:Katilimcilarin Aylik Ortalama Maliyet Miktari(TL)

f %
0- 2000 747 49,8
2001- 4000 288 19,2
4001-7000 175 11,7
7001+ 149 9,9
Toplam 1359 90,6
Cevapsiz 141 9,4
Toplam 1500 100,0

Aragtirma sonuglarina gore katilimcilarin aylik ortalama maiyetleri
%749,8 oraninda 0-2000TL; %19,2 oraninda 2001- 4000TL; %11,7 oraninda

%4001-7000tl arasindadir(Bkz. Tablo13).

Tablo 14: Girigimcilik Dersi /Egitimi Alma Durumu

f %
Evet 774 51,6
Hayir 690 46,0
Toplam 1464 97,6
Cevapsiz 36 2,4
Toplam 1500 100,0

Bu aragtirmadaki kadinlarin %51,6’1 girisimcilik dersi /egitimi almisken,
%46,0’1 girisimcilik dersi /egitimi almamigtir. Bu egitimi alan kadinlarin
%42,9’i KOSGEB, %54,9’ii Universite, %1,5°1 ISKUR ve %0,7’i Ozel kurstan
almislardir (Bkz. Tablo 20). Universitede egitim alinan bdliime gore miifredatta
yer alan girisimcilik dersleri; geng bireylerin egitimi tamamladiktan sonra
girisimcilik faaliyetini gerceklestirmesin saglayacaktir. Belirli bir basar
ortalamasi ile tamamlanan bu dersler verilen desteklerden faydalanma
olanagina saglamaktadir. Universiteler bazinda; girisimcilik dersinin verildigi
boliimlerin artirilmasi; genglerin girisimcilik hayatina daha erken baslamasini
saglayacaktir.
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Tablo 15: Girisimcilik Egitiminin Alindigi Kurum
f %
KOSGEB 644 42,9
Universite 823 54,9
Ozel Kurs 10 7
ISKUR 23 15
Toplam 1500 100,0

Bu c¢alismaya katilan kadinlarmn %42,9°u(644 kisi) girisimcilik
egitimini KOSGEB’den, %54,9’u(823 kisi) iiniversiteden, %1,5’u (23 kisi)
ISKUR’dan, %0,7°i(10 kisi) 6zel kurslardan almistir(Bkz. Tablo 15).

Tablo 16: Kendi Isyeri Olanlarin Girisimcilik Karar1 Alirken Katildigi Egitimin
Katkist Olma Durumu

f %
Evet 192 18,9
Hayir 266 26,6
Toplam 455 455
Cevapsiz 545 54,5
Toplam 1500 100,0

Tablo 16 incelendiginde kendi igyeri olan kadinlarin girigimcilik karart
alirken katildig1 egitimin katkisinm oldugunu %18,9°u belirtirken %26,6’1
olmadigin1  sdylemislerdir. Teori egitiminin uygulama egitimi ile
birlestirilmesi; sektoriin ihtiyaclarinin dogru analiz edilerek egitim igeriklerinin
giincellenmesi egitimin bagarisini artiran faktorliidendir.

Tablo 17: Bolgede Verilen Devlet Destekleri Hakkinda Bilgi Sahibi Olma Durumu

f %
Evet 483 32,2
Hayir 618 41,2
Toplam 1101 73,4
Cevapsiz 399 26,6
Toplam 1500 100,0

Kadmlarin bolgede verilen devlet destekleri hakkinda bilgi sahibi olma
durumuna bakildigina %41,2°1 hayir derken, %32,2°i evet diye cevap
vermislerdir(Bkz. Tablo 17). Bu tarz desteklerden haberdar olmayr TV’den
ogrenenler %19,6°1, %14,5’1 sosyal medyadan, %8,9’u yakimlarindan, %7,4’l
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egitim aldigi kurumdan O6grendiklerini belirtmiglerdir. Giiniimiizde iletisim
organlarinin degistigi bir gercektir. Sosyal medyanin; gencler dncelikli olmakla
beraber her yas grubunda ki birey i¢in yogun kullanilan bir iletisim organi
oldugu kabul edilmektedir. Girisimcilik egitimi ve destegi veren kuruluslarin
sosyal medyayr aktif olarak kullanmasi; ulasabilecekleri kisi sayisini
artiracaktir.

Tablo 18: Desteklerden Haberdar Olunan Araglar

f %
TV 196 19,6
Sosyal Medya 145 14,5
Y akinlarim 89 8,9
Egitim aldigim kurum 74 7.4
Diger 7 v
Toplam 512 51,2
Cevapsiz 488 48,8
Toplam 1500 100,0

Yukaridaki Tabloya gore kadmlarin %19,6°1(196 kisi) TV’den,
%14,5°1(145 kisi) Sosyal medyadan, %8,9°u(89 kisi) yakinlarindan, %7,4’i(74
kisi) egitim aldigi kurumdan, %0,7’, diger kaynaklardan bu desteklerden
haberdar oldugunu belirtmislerdir.

Tablo 19: Devlet Destegi Kullanma Durumu

f %
Evet 268 29,6
Hayir 470 48,7
Toplam 731 73,1
Cevapsiz 269 26,9
Toplam 1500 100,0

Arastirmaya katillan destegi kullanma durumlarindan %48,7°1 hayir
derken, %29,6’1 evet demistir. Destek kullananlarin %18,1’i KOSGEB,
%17,8°1 Sanayi odasi, %6,9’u 6zel kurumlar, %4,9’u ISKUR,%3,9’u ilgili
Bakanlik oldugunu belirtmistir (Bkz. Tablo 19).
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f %
KOSGEB 272 18,1
Sanayi Odast 267 17,8
Ozel Kurumlar 103 6,9
ISKUR 74 4.9
Hgili Bakanlik 58 3,9
Diger 30 2,0
Toplam 804 53,6
Cevapsiz 696 46,4
Toplam 1500 100,0

Yukaridaki Tabloya bakildiginda arastirmaya katilan kadinlarin
kullanilan destegin kurum tiiriine bakildiginda %18,1’i(181 kisi) KOSGEB,
%17,8°1(267 kisi) Sanayi Odasi, %6,9’u(103 kisi) 6zel kurumlardan, %3,9’u
(58 kisi) ilgili Bakanlik, %2,0°1(30 kisi ) diger kaynaklar olarak belirtmislerdir.

Tablo 21: Kullanilan Destegin Yeterli Olma Durumu

f

%

Toplam

Evet
Hayir
Toplam
Cevapsiz

427
375
802
698
1500

28,5
25,0
53,5
46,5
100,0

Bu destekleri kullanan kadinlarin %28,5’u yeterli oldugunu, %25°1
yeterli bulmadigini belirtmiglerdir(Bkz. Tablo 21).

Tablo 22: Destegi Kullanmama Nedenleri

f %
Yeterli olmamasi 184 12,3
1htiyamm1n olmamasi 465 31,0
Gerekli sartlan saglayamama 131 8,7
Benim iiretim yaptigim
sektorde destek olmamasi 50 33
Diger 38 2,5
Toplam 868 57,9
Cevapsiz 632 42,1
Toplam 1500 100,0
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Bu destekleri kullanmayan kadinlarin %31,0°1 ihtiyacinin olmadigini,
%12,3’1 yeterli olmadigini, %8,7°1 gerekli sartlar1 saglayamadigini, %3,3’i
“Benim firetim yaptigim sektorde destek olmamasi” olarak belirtmiglerdir
(Bkz. Tablo 22). Kadin bireylerin faaliyette bulunduklart alanlarin daha az
sermaye gerektiren isler olmasi ve kadinlarin brikmis sermayeyi kullanmay1
tercih etmeleri bu sonuglar desteklemektedir.

Tablo 23: Bélgede Yerel Yonetimlerin Kadin Girisimciler Igin Verdigi Destekleri
Yeterli Bulma Durumu

f %
Evet 407 27,1
Hayir 883 58,9
Toplam 1290 86,0
Cevapsiz 210 14,0
Toplam 1500 100,0

Yukaridaki Tabloya bakildiginda kadinlarin %58,9’u bolgede yerel
yonetimlerin kadin girisimciler i¢in verdigi destekleri yeterli bulmadigini,
%27,1’1 bolgede yerel yonetimlerin kadin girisimciler igin verdigi destekleri
yeterli buldugunu belirtmistir. Arastirmaya katilan kadinlara yerel
yonetimlerden ne tiir destek istedikleri soruldugunda %24,1°1(242 kisi) kredi
destegi, %18,0’1(180 kisi) satis i¢in yer destegini istedigini belirtmislerdir.
Kadin girisimcilerin ekonomiye katkilarinin artirmak ve kaldirag etkisinden
faydalanmak igin hiikiimet politikasi olarak belirlenen kadm girisimcileri
destekleme politikalarinin ~ yerel yonetimler tarafindan desteklenmesi
gerekmektedir.
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Tablo 24:Girisimcilikle ilgili bazi tutum ve davraniglar i¢in diisiinceler

Tamamen Katiliyorum Tarafsizim Katilmiyoru | Tamamen

katiliyorum m katilmiyoru
m

f % f % f % f % f %

Zor durumlarda

oldukca rahatim. 795 | 53,0 83 55 40 2,7 44 29 105 | 7,0

Bagkalarinin
problem gordiigii
durumlarda 313
rahatim.

20,9 740 | 49,3 65 43 91 6,1 123 | 8,2

Onemli bir karar
almadan once
baskalarinin
fikirlerini alirim

180 | 18,0 253 | 253 115 | 11,5 | 103 | 10,3 | 136 | 13,6

Oldukga
merakliyim ve
stirekli kesif
yaparim.

219 | 21,9 102 | 10,2 117 | 11,7 | 101 | 10,1 | 138 | 13,8

Stres altinda daha

. 497 | 331 220 | 147 205 | 13,7 | 141 | 94 148 | 99
zor karar veririm.

Bir problemin
birgok ¢oziimiinil 367 | 24,5 272 | 181 253 | 169 | 186 | 124 | 162 | 10,8
bulabilirim.

Benimle ¢aligan
insanlari tesvik 501 334 105 7,0 221 14,7 | 131 8,7 250 16,7
edebilirim.

Zor durumlarda
kendi mi sikigmig 502 33,5 263 17,5 149 9,9 129 8,6 153 10,2
hissederim.

Baskalarina
liderlik etmeyi 431 | 28,7 286 | 19,1 264 | 17,6 | 171 | 114 | 213 | 14,2
severim.

Cok hirsli olmak

e e 491 | 32,7 213 | 14,2 240 16,0 | 190 | 12,7 | 207 13,8
kotudiir.

Bir igse

basladigimda
basari ile 276 | 18,4 408 | 27,2 319 | 21,3 | 158 | 105 | 232 | 1555
bitirecegimden
emin olurum.

Zor igleri son ana

. 248 16,9 320 21,7 293 19,5 | 211 13,7 | 354 23,6
kadar ertelerim.

Kendimi
digerlerinden daha
hirsht
bulmuyorum.

238 | 15,9 319 | 21,3 295 | 185 | 191 | 12,7 | 364 | 24,6

Bardagin dolu
tarafint degil, bos
olan tarafin
goriiriim.

442 | 29,5 175 | 117 393 | 26,2 | 166 | 11,1 | 218 | 145

Sorumluk
almaktan 316 21,1 237 15,8 335 22,3 | 165 11,0 | 342 22,8
korkmuyorum.

Bu arastirmadaki kadinlarin %53,0°1(795 kisi) “Zor durumlarda
olduk¢a rahatim” ifadesi i¢in kesinlikle katiliyorum, “Baskalarinin problem
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gordiiglii durumlarda rahatim” ifadesi igin %49,3’i (740 kisi) katiliyorum,
“Onemli bir karar almadan 6nce bagkalarinin fikirlerini alirrm” ifadesi igin
%25,3(253 kisi) katiliyorum, “Olduk¢a merakliyim ve siirekli kesif yaparim”
ifadesi i¢in %21,9’u (219 kisi) kesinlikle katiliyorum, “Stres altinda daha zor
karar veririm.” ifadesi i¢in %33,1(497 kisi), kesinlikle katiliyorum, “Bir
problemin bir¢ok ¢ozimiinii bulabilirim.” ifadesi ig¢in %24,5°1(367 Kkisi)
kesinlikle katiliyorum, “Benimle ¢alisan insanlar1 tesvik edebilirim” ifadesi
icin %33,4(501 kisi) kesinlikle katiliyorum, “Zor durumlarda kendi mi sikismig
hissederim.” ifadesi i¢in %33,5(502 kisi) kesinlikle katiliyorum, “Bagkalarina
liderlik etmeyi severim.” ifadesi i¢in %28,7 (431 kisi) kesinlikle katiliyorum,”
Cok hirli olmak kotiidiir.” ifadesi igin %32,7 (491 kisi) kesinlikle katiliyorum,”
Bir ise basladigimda basar1 ile bitirecegimden emin olurum.” ifadesi igin
%27,1°1 (408 kisi) katiliyorum, “Zor isleri son ana kadar ertelerim.” ifadesi i¢in
%23,6(324 kisi) kesinlikle katilmiyorum, “Kendimi digerlerinden daha hirli
bulmuyorum.” ifadesi i¢in %24,6(364 kisi) kesinlikle katilmiyorum, “Bardagin
dolu olan tarafini degil bos olan tarafin1 goriiriim.” ifadesi i¢in %22,3 (335 kisi)
tarafsizim diyerek cevap vermistir (Tablo 24).

4.2. Yeterli Maddi Destek Olmasi Durumunda Is
Kurmak/Sektor Degistirmek Isteme Durumu ile Baz

Degiskenler Arasindaki Iliski Durumu

Bu caligmada aragtirmaya katilan kadinlarin yeterli maddi destek
olmasi durumunda is kurmak/sektor degistirmek isteme durumu ile girisimcilik
dersi/egitimi alma, bolgede verilen devlet destekleri hakkinda bilgi sahibi olma
durumu vb. baz1 degiskenlere gore iliski durumun bakilmig ve sonuglari agagida
verilmistir:
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Tablo 25: Yasa Gore Yeterli Maddi Destek Olmasi Durumunda Is Kurmak/Sektor
Degistirmek Isteme Durumu Arasindaki fliski

Yeterli maddi destek olmasi durumunda is
kurmak ya da sektdr degistirmek isteme
durumu
Evet Hayir Toplam
Yas 18-26 227 87 314
27-35 435 199 634
36-44 206 63 269
45-53 54 75 129
54-62 29 15 44
63+ 7 14 21
Toplam 958 453 1411

Bu aragtirmaya katilan kadinlarin yaslarina ile yeterli maddi destek
olmasi halinde is kurmak ya da sektor degistirmek isteme durumu arasindaki
iliskiye bakildiginda bu iki degisken arasinda ¢ok Onemli farklilik tespit
edilmistir (p<0,01; sd=5, y=63,944; Tablo 25). 27-35 yas ve 36-44 yas
araligindaki kadinlarin daha ¢ok yeterli maddi destek olmasi durumunda is
kurmak/sektor degistirmek istemelerine ragmen, 45 + yas olanlarin bu yeterli
maddi destek olmasi durumunda is kurmak/sektor degistirmek istemedikleri
goriilmiistir. Kadmnlarin yaglarma ile yeterli maddi destek olmasi halinde isg
kurmak ya da sektdr degistirmek isteme durumu arasindaki iligkinin nasil
etkiledigini anlayabilmek agisindan Kramer V testine bakildiginda bu degerin
0,116 yani diisiik derecede oldugu anlasilmaktadir.

Girigimcilik kariyerine baglama ve kadin erkek ayrimi yapilmaksizin
bireylerin yasi arasinda bir baglanti oldugu daha 6nce girisimcilik ile ilgili
yapilan calismalarda belirlenmistir. Sénmez ve Toksoy (2014), Tiirk
girisimciler lizerine yaptiklar1 analizde benzer sonuglara ulagmis ve Tiirkiye’de
girisimcilik yasinin bireylerde 30 ile 44 yas oldugunu belirtmisglerdir. (Kaygin
ve Karadal,2013) erkek bireylerin ilk olarak 25-35 yas arasinda, kadin
bireylerin ise 35-45 yas arasinda ilk girisimcilik faaliyetlerini ger¢eklestirdigini
belirtmistir.
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Tablo 26: Medeni Durum ile Is Kurmak/Sektér Degistirmek Isteme Durumu
Arasindaki Iliski

Is kurmak/sektor degistirmek isteme durumu
Evet Hayir Toplam
Medeni Evli
393 177 570
durum
Bekar | 542 266 808
Dul 22 10 32
Toplam 957 453 1410

Arastirmaya katilanlarin medeni durumlarina gore is kurmak/sektor
degistirmek isteme durumu arasindaki iliski agisindan ¢ok 6nemli farklilik
tespit edilmistir(p<0,01; sd=5, ¥=0,546; Tablo 26). Arastirmadaki kadinlarda
bekar olanlarin is kurmak/sektdr degistirmek istediklerini belirtirken evli
olanlarm i3 kurmak/sektdr degistirmek istemedikleri tespit edilmistir.
Arastirmadaki kadinlarin medeni durumlarina goére is kurmak/sektor
degistirmek isteme durumu arasindaki iliskinin nasil etkiledigine bakildiginda
Kramer V testine bakildiginda bu degerin 0,136 yani diisiik derecede oldugu
anlasiimaktadir.

Orhan(2017) kadercilik egiliminin girisimcilik {izerindeki etkisini
inceledigi ¢calismasinda girisimcilik motivasyonunda medeni durumunun etkili
olmadig1 sonucuna ulagmistir. Ancak ayni ¢alismada bekar bireylerin evli
olanlardan daha fazla risk aldigi sonucuna ulasmistir. Soysal(2010:80) ise
caligmasinda evli olan kadin bireylerin bekar olanlara gore is hayatina girme
konusunda daha aktif oldugu sonucuna ulagmistir.



Dr. Ogr. Uyesi Miizeyyen OZHAVZALI, Ogr. Gér. Naime YAPRAK| 22

Tablo 27: Esin Meslegi Ile “Is Kurmak/Sektdr Degistirmek Isteme Durumu Arasindaki
fliski

Is kurmak/sektdr degistirmek isteme
durumu
Evet Hay1r Toplam
Esin Esi yok 380 175 555
meslegi  Issiz/calismiyor 22 10 32
Memur 187 104 291
Isci 213 56 269
Girigimci 122 83 205
Emekli 25 20 45
Toplam 949 448 1397

Tablo 27 incelendiginde arastirmaya katilan kadinlarin eslerinin
meslegine gore is kurmak/sektor degistirmek isteme durumu arasindaki iligki
¢ok onemli farklilik tespit edilmistir(p<0,01; sd=5, ¥=27,347,568; Tablo 26).
Arastirmaya dahil olan kadinlarm eslerinin mesleklerinin durumlarina gore esi
olmayanlarin 380’inin; is¢i olanlarin 213’liniin ve memur olanlarm 187’inin is
kurmak/sektor degistirmek istedigi; esi olmayanlarmm 175’inin; girisimci
olanlarin 83’1, is¢i olanlarin 56’mm ve memur olanlarin 104’iiniin is
kurmak/sektdr degistirmek istemedigi Dbelirlenmistir (Bkz. Tablo 27).
Aragtirmadaki kadinlarin  eslerinin  meslegine gore is kurmak/sektor
degistirmek isteme durumu arasindaki iliskinin nasil etkiledigine bakildiginda
Kramer V testine bakildiginda bu degerin 0,232 yani disiik derecede oldugu
tespit edilmistir.

Esi olmayan kadin bireylerin girigsimcilik faaliyetlerinde bulunma
istediginin daha fazla olmasi, sorumlu olduklart kisi sayismnin az olmasi
nedeniyle risk alma derecelerinin yiiksek olmasi ile agiklanabilir. Yine
aragtirma sonucunda bekar bireylerin is kurma egilimlerinin evli bireylerden
daha yiiksek ¢ikmasi da bu dur mu desteklemektedir.
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Tablo 28: Cocuk Sahibi Olma Durumu ile Is Kurmak/Sektér Degistirmek Isteme

Durumu Arasindaki Iliski

Is kurmak/sektor degistirmek isteme
durumu
Cocuk sayist Evet Hay1r Toplam
Gocuk Yok 405 188 593
durumu
1 226 131 357
2 290 106 396
3 28 23 51
4+ 0 1 1
Toplam 949 449 1398

Yukaridaki Tabloya gore arasgtirmaya katilanlarin ¢ocuk sahibi olma
durumuna gore is kurmak/sektor degistirmek isteme durumu arasindaki iligkide
cok oOnemli farklilik tespit edilmistir(p<0,01; sd=4, y=14,731; Tablo 28).
Arastirmaya dahil olan kadinlarin gocuk sahibi olmayanlarin 405’1, 1 gocugu
olanlarin 216’1, 2 ¢ocuk sahibi olanlarin 290’1 Is kurmak/sektor degistirmek
istedigini belirtirken; ¢ocuk sahibi olmayanlarm 188’1, 2 cocugu olanlarin
106’1, 1 ¢ocuk sahibi olanlarin 131°1 is kurmak/sektdr degistirmek istemedigini
ifade etmislerdir (Bkz. Tablo 28). Arastirmadaki kadinlarin ¢ocuk sahibi olma
durumuna gore is kurmak/sektor degistirmek isteme durumu arasindaki
iliskinin nasil etkiledigine bakildiginda Kramer V testine bakildiginda bu
degerin 0,833 yani yiiksek derecede oldugu tespit edilmistir.

Yapilan caligmalarda cinsiyet faktoriinlin girisimcilik faaliyetleri
iizerinde etkisi oldugu kabul goérmiistiir. Bizim gibi geleneksel aile yapisimnin
etkin oldugu ataerkil toplumlarda erkek girisimci birey sayisi, kadin girigimci
bireylere gore daha fazladir. Bu durumun ortaya ¢ikmasinda kadma yiiklenen
annelik rolii, anne olduktan sonra evdeki sorumluluklarinin artmasi 6nemli bir
etkendir.
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Tablo 29: Egitim Durumu Ile Is Kurmak/Sektér Degistirmek Isteme Durumu
Arasindaki Iliski

Is kurmak/sektor degistirmek isteme
durumu
Evet Hayir Toplam
Egitim [kogretim 56 12 68
durumu Ortaokul 34 80 114
Lise 457 147 604
Onlisan-Lisans 265 112 377
Lisansiistii 145 101 246
Toplam 957 452 1409

Aragtirmaya katilanlarin egitim durumlarina gére is kurmak/sektor
degistirmek isteme durumu arasindaki iligkinde ¢cok onemli farklilik tespit
edilmistir(p<0,01; sd=4, y=109,121; Tablo 29). Arastirmaya katilan kadinlarin
lise mezunu olanlardan 457, Onlisan-Lisans mezunlarindan 265 ve Lisansiistii
mezunlarindan 145 kisi is kurmak/sektor degistirmek isterken, ayni mezuniyete
sahip olanlar swrasiyla 147, 112 ve 101 say1 ile sd6z konusu degisikligi
istememektedir (Bkz. Tablo 29). Arastirmadaki kadinlarin egitim durumlarina
gore is kurmak/sektor degistirmek isteme durumu arasindaki iligkinin nasil
etkiledigine bakildiginda Kramer V testine bakildiginda bu degerin 0,290 yani
diisiik derecede oldugu tespit edilmistir.

Kutukiz ve Ozden(2018) kadin girisimci kadinlar iizerinde yaptiklari
caligmalarinda lise mezunu kadinlarin girisimcilik faaliyetlerine daha yliksek
oranda katildiklarini tespit etmiglerdir. Kadinlarin Lise egitimi sonrasinda
egitim seviyesi arttik¢a girisimcilik isteginin azalmasi, ilkemizde nitelikli is ve
egitim arasinda ki iligkinin yiiksek olmasi ile agiklanabilmektedir. Egitim
seviyesi artan kadinlar toplumda saygin olan islerde ¢alismaya daha elverisli
olduklari i¢in kendi islerini kurma fikrinden uzaklasmaktadir.
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Tablo 30:Yasanilan Sehir ile Is Kurmak/Sektér Degistirmek Isteme Durumu

Arasindaki Iliski
Is kurmak/sektor degistirmek isteme
durumu
Evet Hayir Toplam
Yasanilan sehir  Kirikkale 359 181 540
Ankara 599 272 871
Toplam 958 453 1411

Arastirmaya katilan kadinlarin  yasadiklar1 sehirlere gore s
kurmak/sektor degistirmek isteme durumu arasindaki iliskide ¢ok Onemli
farklilik tespit edilmistir(p<0,01; sd=4, ¥=0,802; Tablo 30). Yasanilan sehir
Kirikkale i¢in 359 kadin k is kurmak/sektor degistirmek isterken Ankara’da
yasayan kadmlarin 599°u da ayni istektedir. Fakat Kirikkale i¢in 181 kadin k is
kurmak/sektor degistirmek istemezken bu oran Ankara’da yasayan kadinlar
icin 272’idir (Bkz. Tablo 30). Arastirmadaki kadinlarin yasadiklar1 sehirlere
gore is kurmak/sektor degistirmek isteme durumu arasindaki iliskinin nasil
etkiledigine bakildiginda Kramer V testine bakildiginda bu degerin 0,191 yani
diisiik derecede oldugu tespit edilmistir.

Yasanilan bolgenin kiiltiirel degerleri, erkek egemenliginin daha yogun
yasandig1 bolgelerde kadin ve erkek arasinda ki is yapis sekillerinde
etkilemektedir. Kadinin ¢alismamasi; daha az evden uzak olacagi toplum
tarafindan kadina yonelik kabul edilen islerde ¢alismas1 beklenmektedir.

Tablo 31: Calisma Durumu ile Is Kurmak/Sektdr Degistirmek Isteme Durumu
Arasindaki Iliski

Is kurmak/sektor degistirmek
Calisma durumu isteme durumu

Evet Hayir Toplam
Caligmiyorum 68 39 107
Kendi Isyerim var 350 227 577
Ozel sektorde galiyorum 344 65 409
Kamuda ¢aliyorum 75 85 160
Evde iiretim yapiyorum 102 26 128
Diger 19 11 30
Toplam 958 453 1411




Dr. Ogr. Uyesi Miizeyyen OZHAVZALI, Ogr. Gér. Naime YAPRAK| 26

Yukaridaki Tablo incelendiginde arastirmaya katilanlarin caligma
durumu ile yeni ig kurmak/sektor degistirmek isteme durumu arasindaki iligki
arasinda ¢ok dnemli farklilik tespit edilmistir(p<0,01; sd=5, y=104,992; Tablo
31). “Kendi Isyerim var” diyerek cevap veren 350 kadm, “Ozel sektdrde
caliyorum” diyerek cevap veren kadinlarin 344’ ve “Evde iiretim yapiyorum”
diyerek cevap veren kadinlarin 102’1 is kurmak/sektor degistirmek istediklerini
belirtirken, kamuda calisanlarin 75’1 yeni is kurmak/sektor degistirmek
istediklerini belirtmislerdir(Bkz. Tablo 31). Arastirmadaki kadinlarin ¢aligma
durumu ile yeni is kurmak/sektor degistirmek isteme durumu arasindaki
iliskinin nasil etkiledigine bakildiginda Kramer V testine bakildiginda bu
degerin 0,189 yani diisiik derecede oldugu tespit edilmistir.

Kamuda c¢alisgan kadin bireyler diginda kalan kadin bireyler
bulunduklari sektor-isi degistirmek istediklerini belirtmislerdir.

Calisma kamu alaninda c¢alisma kadin-erkek bireyler acisinda
degerlendirildiginde daha ¢ok tercih edilen segenek olarak goriilmektedir.
Ozellikle kadin bireylere yiiklenen roller; 6zel sektoriin calisma sartlari
degerlendirildiginde kamuda ¢alisma sartlar1 daha uygun olabilmektedir.
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Tablo 32: Calisilan Sektor/Faaliyet Konusu Ile s Kurmak/Sektér Degistirmek Isteme
Durumu Arasindaki iliski Durumu

Is  kurmak/sektor — degistirmek
isteme durumu
Evet Hay1r Toplam
Calisilan Lokanta 90 36 126
sektor Gtizellik salonu 94 54 148
[faaliyet ~ Kuafor 106 35 141
konusu Ceyiz tiretimi 32 24 56
CeylgiTuhaflye- Ev 66 15 81
tekstili satig
Konfeksiyon satist 51 34 85
Temizlik 34 3 37
Egitim Merkezi-Kres ve 17 16 33
Yurt
Moda-Tasarim 80 29 109
Spor salonu 39 5 44
Mobilya satis1 20 50 70
Bijuteri-Aksesuar-Taki-
Kozmetik-Parfiimeri 87 31 118
Satis1
Hizmet 67 32 99
Diger 124 67 191
Toplam 907 431 1338

Bu c¢alismaya katilanlar icin ¢alisilan sektor /faaliyet konusu ile ig
kurmak/sektor degistirmek isteme durumu arasinda gok onemli farklilik tespit
edilmistir(p<0,01; sd=13, ¥=93,854; Tablo 32). Calismadan elde edilen
sonuglara gore kuaforden olanlardan 106 kadin, Moda-Tasarim isi yapan 80
kadin, Bijuteri-Aksesuar-Taki-Kozmetik-Parfiimeri Satisi yapan 87 kadin,
lokantacilik yapan 90 kadin ve giizellik salonunda calisan-sahibi 94 kadin is
kurmak/sektor degistirmek isterken, mobilya satig1 yapan 50 kadin, giizellik
salonundan caligan-sahibi 54 kadin, kuafor 35 kadin, konfeksiyon satis1 yapan
34 kadm is kurmak/sektor degistirmek istememektedir(Bkz. Tablo 32).
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Arastirmadaki kadinlarin galigilan sektor /faaliyet konusu ile is kurmak/sektor
degistirmek isteme durumu arasindaki iliskinin nasil etkiledigine bakildiginda
Kramer V testine bakildiginda bu degerin 0,146 yani diisiik derecede oldugu
tespit edilmistir.

Temizlik isi yapan kadinlarin %91,9’u, ceyiz-tuhafiye- tekstil satist
yapan kadinlarin 81,4°t, Kuaforlerden %75,1°1, Bijuteri-Aksesuar-Taki-
Kozmetik-Parfiimeri Satis1 yapan kadinlarin %73,72’si, lokanta ¢alisani-sahibi
kadinlarin%73,7, giizellik salonu calisani-sahibi kadinlarin %63,5°1, ¢eyiz
iiretimi yapan kadinlarin %57,1°1, gibi yiiksek oranlarda bulunduklari isi veya
sektorii degistirmek istemektedirler. Arastirmaya katilan kadinlarin ¢alistiklar
sektorler agirlikli olarak hizmet ve ticaret iizerine yogunlasmistir. Hizmet ve
ticaret sektoriiniin emek yogun calisilan isler olmasi is tatmininin diisiik olmasi
sonucunu dogurmaktadir.

Tablo 33: Isletme Sahibi Olma/Caligilan Siire (Y1l) ile Is Kurmak/Sektor Degistirmek
Isteme Durumu Arasindaki Iliski

Is kurmak/sektor degistirmek isteme
durumu
Yil Evet Hay1r Toplam
Isletme sahibi Yeni 113 42 155
olma/calisilan siire 1-3 276 58 334
(y1l) 3-5 257 182 439
5-10 148 85 233
10 + 37 63 100
Toplam 831 430 1261

Bu arastirmaya katilanlarin isletme sahibi olma/galigilan siire (y1l) ile
is kurmak/sektor degistirmek istemesi arasindaki iliskide ¢ok 6nemli farklilik
tespit edilmistir(p<0,01; sd=4, %=93,338; Tablo 33). Isletme sahibi
olma/caligilan siire (y1l) kadmlarin 1-3 yil siireye sahip olanlarin 276’1, 3-5 yil
stireye sahip olanlarin 257’1 ve 5-10 yil silireye sahip katilimcilarin 148’1 is
kurmak/sektor degistirmek istedigini belirtirken; yukaridaki isletme
sahibi/galisilan siiredekilerden sirasiyla 58, 182 ve 85 kadn is kurmak/sektor
degistirmek istemedigini ifade etmistir(Bkz. Tablo 33). Arastirmadaki
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kadmnlarn isletme sahibi olma/calisilan siire (yil) ile is kurmak/sektor
degistirmek istemesi durumu arasindaki iligkinin nasil etkiledigine bakildiginda
Kramer V testi degeri 0,242 yani diisiik derecede oldugu tespit edilmistir.

Isletme sahibi olma ve calisilan siire géz 6niine alindiginda 1 yildan az
stiredir is sahibi olan-calisan kadinlarin %72 oraninda, 1 ila 3 y1l aras1 olanlarin
ise %82 oraninda islerinde degisiklik yapmak istedikleri, ancak tecriibe-
deneyim arttikca ig degistirme istek oranlarmin diistiigii goriilmektedir.

4.3. Yas ile Baz1 Degiskenler Arasindaki iliski Durumu

Bu caligmada arastirmaya katilan kadinlarin yaglar ile girisimcilik
dersi/egitimi alma, bolgede verilen devlet destekleri hakkinda bilgi sahibi olma
durumu vb. baz1 degiskenlere gore iliski durumun bakilmis ve sonuglari agagida

verilmisgtir:

Tablo 34:Yas ile Girisimcilik Dersi /Egitimi Alma Durumu Arasindaki iliski durumu

Girigimcilik dersi/egitimi alma durumu
Yas Evet Hayir Toplam

Yas 18-26 161 168 329

27-35 348 298 646

36-44 148 140 288

45-53 80 52 132

54-62 24 20 44

63+ 13 12 25
Toplam 774 690 1464

Aragtirmaya katilanlarin yaslarina gore girisimcilik dersi/egitimi alma
durumu arasinda bir 6nemli farklilik tespit edilmistir(p<0,01; sd=5, ¥=5,784;
Tablo 34). 27-35 yas araligindaki kadinlarin 348’1, 18-30 yas araliginda olan
kadmlarin 161’1, 36-44 yas araliginda olan kadinlarin 148’1 girisimcilik
dersi/egitimi alirken, 27-35 yastaki kadinlarin 646’1, 18-30 yas araliginda olan
kadinlarin 326’u, 36-44 yas araliginda olan kadinlarin 288’i 55+ yasinda
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Tablo 34).

Arastirmadaki kadmlarin yaglarma gore girisimcilik dersi/egitimi alma durumu

olanlarm 69’u girisimcilik dersi/egitimi  almamistir(BKkz.
arasindaki iligkinin nasil etkiledigine bakildiginda Kramer V testine
bakildiginda bu degerin 0,155 yani diisiik derecede oldugu tespit edilmistir.

Yasa gore girisimcilik egitimi alan kadinlarin en fazla oran% 60 ile 45-
53 yas arasindadir. Sénmez ve Toksoy(2014) Ulukdy vd. (2013), Biiyiiky1lmaz
vd(2015), Mutlu (2014) caligmalarinda girisimcilik egitimi alan bireylerin yas
ortalamas1 30 yas alt1 olarak tespit etmislerdir. Kirikkale ilinde ikamet eden
kadinlarin; g¢ocuklarmin evlenmesi ya da bagka bir sehirde caligmak, egitim
almak i¢in ayrilmasindan sonra, ilerleyen yaslarda eslerinin kaybetmeleri-
olmamasi, evde Trettikleri {irtinlerden gelir elde etmek istemeleri ya da
sosyallesmek amaci ile kurslara katilmalar1 sonuglar arasinda farkliliga neden

olmustur.

Tablo 35:Yasa Gore Devlet Destegi Kullanmama Nedeni Arasindaki iliski Durumu

Destegi kullanmama nedenleri
Benim Toplam
iiretim
Gerekli | yaptigim
Yeterli Ihtiyactm1 | Sartlart | sektdrde
olmamas | n Saglay | destek
1 Olmamasi | amama | olmamasi | Diger
Yas 18-26 38 99 42 7 2 188
27-35 86 218 60 14 33 411
36-44 | 34 92 24 9 2 161
45-53 17 50 4 6 0 77
54-62 3 3 1 3 1 11
63+ 6 3 0 11 0 20
Toplam 184 465 131 50 38 868
Tablo 35 incelendiginde arastirmadaki kadinlarin yaslarina gére devlet
destegi kullanmama nedenleri arasinda ¢ok oOnemli farklilhik tespit

edilmistir(p<0,01; sd=20, y=149,748; Tablo 35). Bu arastirmadaki kadinlarin
27-35 yagsta olanlarin 218’1, 36-44 yasta olanlardan 92’1 ve 45-53 yasta
olanlardan50 kadinin ihtiyacinin olmadigindan; ayni1 yas grubundaki kadinlar
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sirastyla 86, 34 ve 17 kisi destegin yeterli olmadigini ve ayni1 yastaki kadinlarin
sirastyla 14, 9 ve 6 kisi liretim yaptig1 sektorde destek olmamasindan dolay1 bu
destegi kullanmama nedenlerini siralamiglardir (Bkz. Tablo 35). Arastirmadaki
kadinlarin yaslarina gore devlet desteg§i kullanmama nedenleri arasinda
arasindaki iligkinin nasil etkiledigine bakildiginda Kramer V testine
bakildiginda bu degerin 0,125 yani diisiik derecede oldugu tespit edilmistir.

Kadmlarin girigimcilik faaliyetinde bulunurken genellikle aile
bireylerinde destek aldiklari; finansal aract kurumlardan kredi ¢ekmek
konusunda ¢ekimser olduklari bilinmektedir.

Tablo 36: Yasa Gore Bolgede Yerel Yonetimlerin Kadin Girisimciler I¢in Verdigi
Desteklerin Yeterlilik Durumu Arasindaki liski

Bolgede verilen devlet desteklerinden haberdar
olma durumu
Yas Evet Hayir Toplam
Yas 18-26 84 217 301(72,1)
27-35 184 416 600 69,3
36-44 78 157 235 66,8
45-53 36 74 110 67,2
54-62 24 10 34
63+ 1 9 10
Toplam 407 883 1290

Arastirmaya katilanlarin yaslarina gore bolgede yerel yonetimlerin
kadin girigsimciler i¢in verdigi desteklerin yeterlilik durumu arasinda bir 6nemli
farklilik tespit edilmistir(p<0,01; sd=5, ¥=28,574; Tablo 36). Verilen devlet
desteklerinin  yasa gore yeterli bulunup bulunmadigi % olarak
degerlendirildiginde; 18-26 yas aras1 kadinlarm %72,1 oraninda; 27-35 yas
arasi kadinlarin %69,3 oraninda, 45-53 yas aras1 kadinlarin ise %67,2 oraninda
yetersiz buldugu sonucuna ulasilmistir. Arastirmadaki kadinlarin yaslarina gore
bolgede yerel yonetimlerin kadin girisimciler i¢in verdigi desteklerin yeterlilik
durumu arasindaki iliskinin nasil etkiledigine bakildiginda Kramer V testine
bakildiginda bu degerin 0,733 yani yiiksek derecede oldugu tespit edilmistir.



Dr. Ogr. Uyesi Miizeyyen OZHAVZALI, Odr. Gér. Naime YAPRAK| 32

Tablo 37: Yasanilan Sehir ile Yas Arasindaki liski Durumu
Yas

Topla
18-26 | 27-35 | 36-44 | 45-53 | 54-62 | 63+ | m

Yasanil Kirik

) 161 249 118 56 14 5 603
an sehir  kale
Anka
a 175 415 171 81 30 20 892
Toplam 336 664 289 137 44 25 1495

Yukaridaki Tabloya gore arastirmaya katilanlarin yasadiklari sehre
gore yaglar1 arasinda dnemli farklilik tespit edilmistir(p<0,01; sd=5, y=22,345;
Tablo 37). Katilmcilarin yasadigi sehir ile yas arasindaki yiizde oarnlar
bakildiginda 18-26 yas arasinda olan bireylerin; %26,7’si Ankara ilinde,
%19,7’si Kirikkale ilinde; 27-35 yas arasinda olan bireylerin %41,3 i
Kirikkale ilinde, % 46,5’1 Ankara ilinde; 36-44 yas arasinda olanlarin %18,6’s1
Kirikkale ilinde, %19,17 si Ankara ilinde; 45-53 yas arasinda olanlarin %9,29’u
Kirikkale ilinde,% 9,1°1 Ankara ilinde; 54-62 yas arasindaki bireylerin ise %
2,32’si Kirikkale ilinde yas arasinda olanlarin %3,36’s1 Ankara ilinde; 63 yas
iistli bireylerin 0.8% Kirikkale ilinde %2.24 Ankara ilinde yasamaktadir.
Arastirmadaki kadinlarin yasadiklari sehre gore yaslari arasindaki iligkinin
nasil etkiledigine bakildiginda Kramer V testine bakildiginda bu degerin 0,131
yani diisiik derecede oldugu tespit edilmistir.

4.4. Medeni Durum fle Bazi Degiskenler Arasindaki iliski Durumu

Bu c¢alismada arastirmaya katilan medeni durumu ile girigimcilik
dersi/egitimi alma, bolgede verilen devlet destekleri hakkinda bilgi sahibi olma
durumu vb. baz1 degiskenlere gore iliski durumun bakilmis ve sonuglari agagida
verilmistir:
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Tablo 38: Medeni Duruma Gore Girisimcilik Dersi /Egitimi Alma Durumu Arasindaki

liski
Girisimcilik dersi/egitimi alma durumu
Evet Hayir Toplam
Medeni durum  Evli 332 270 602
Bekar 419 406 825
Dul 23 13 36
Toplam 774 689 1463

Tablo 38 incelendiginde arastirmadaki kadinlarin medeni durumlarina

gore girisimcilik dersi /egitimi alma durumu arasinda ¢ok 6nemli farklilik tespit
edilmistir(p<0,01; sd=2, x=4,445; Tablo 38). Arastirmadaki katilimcilarin evli
olanlarin 332’i, bekar olanlarin 406’1 ve dul olanlarin 13’tiniin girisimcilik

dersi/egitimi aldig1 tespit edilmistir. Diger yandan kadinlarin evli olanlarin

270’1, bedar olanlarin 419’u ve dul olanlarin 23{iniin girigsimcilik dersi /egitimi
almadigi goriilmiistiir(Bkz. Tablo 38). Dul kadinlarin ise %63,9, evli kadinlarin
%55,1 oranmnda girisimcilik egitimi aldig1 bekar kadmlarin ise %50,78

oraninda girisimcilik egitimi aldig1 tespit edilmistir. Arastirmadaki kadinlarin

medeni durumlarina gore girisimcilik dersi/egitimi alma arasindaki iliskinin

nasil etkiledigine bakildiginda Kramer V testine bakildiginda bu degerin 0,318

yani diisiik derecede oldugu tespit edilmistir.

Tablo 39:Medeni Durumu Gore Devlet Desteklerinden Haberdar Olunan Araglar

Devlet desteklerinden haberdar olunan araglar

Sosyal Yakinlar | Egitim aldigim Topl
TV | Medya m kurum Diger | am
Mede Evli
ni 134 | 149 37 21 5 346
durum
Bek
ar 164 | 183 64 77 3 493
Dul |14 |4 2 1 0 21
Toplam 312 336 103 99 8 860
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Tablo 39 incelendiginde arastirmadaki kadinlarin medeni durumlarina
gore devlet desteklerinden haberdar olma araglari arasinda ¢ok 6nemli farklilik
tespit edilmistir(p<0,01; sd=5, y=11,215; Tablo 38). Ayrica katilimcilarin
medeni durumuna gore devlet desteklerinden haberdar olma araglarma
bakildiginda; evli bireylerin %43,06 oraninda sosyal medyadan, 938,71
oraninda TV’den, bekar bireylerin ise %37,11 oraninda sosyal medyadan,
%33,26 oraninda TV’den destekleri Ogrendikleri tespit edilmistir.
Aragtirmadaki kadinlarm medeni durumlarma gore devlet desteklerinden
haberdar olma araglar1 arasindaki iliskinin nasil etkiledigine bakildiginda
Kramer V testine bakildiginda bu degerin 0,520 yani diisiik derecede oldugu
tespit edilmistir.

Tablo 40: Medeni Duruma Gore Kullanilan Destegin Yeterli Olma Durumu Arasindaki
Mliski

Kullanilan destegin yeterli olma durumu
Evet Hay1r Toplam
Medeni durum  Evli 218 143 361
Bekar 198 206 404
Dul 11 26 37
Toplam 427 375 802

Bu aragtirmaya katilanlarin medeni durumlarina gore kullanilan
destegin yeterli olma durumu arasinda ¢ok Onemli farklilik tespit
edilmistir(p<0,01; sd=2, »=18,528; Tablo 40). Arastirmadaki evli olan
kadinlarin 218’1, bekar olanlarin 198’1 kullanilan destegi yeterli bulurken, ayni
medeni durum siralamasi ile 143 evli kadin ve 206 bekar kadmn kullanilan
destekleri yeterli bulmamistir (Bkz. Tablo 40). Aragtirmaya katilan evli
kadinlarin%60.4; bekar kadinlarin ise %49°u desteklerin yeterli oldugunu; evli
kadinlarin%39,6’si bekér kadinlarin %351°1 destekleri yetersiz bulmustur.
Aragtirmadaki kadinlarin medeni durumlarina gore kullanilan destegin yeterli
olma arasindaki iligkinin nasil etkiledigine bakildiginda Kramer V testine
bakildiginda bu degerin 0,421 yani diisiik derecede oldugu tespit edilmistir.
Yapilan degerlendirmelerde evli kadinlarm  girisimcilik ~ faaliyetini
gerceklestirirken kendi birikimleri ile beraber eslerinden maddi destek
aldiklarini, ancak bekar kadin bireylerde ise is kurma faaliyetinde ailede
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onceligin erkek ¢ocuk igin kullanilmasi nedeni ile desteklerin girisimcilik
faaliyetini gergeklestirmek i¢in yetersiz kaldig1 goriillmektedir.

Tablo 41: Medeni Durumuna Gére Destegi Kullanmama Nedenleri

Destegi kullanmama nedenleri

Benim
iiretim
Gerekli | yaptigim
Sartlar1 | sektorde Toplam

Yeterli  |Ihtiyacimin | Saglay | destek
olmamasi lolmamasi1 | amama | olmamas1 | Diger

Medeni Evli | ¢4 171 49 11 19 319
durum
ze" 288 110 67 34 18 517
pul |4 6 15 5 1 31
Toplam 183 465 131 50 38 867

Aragtirmaya katilanlarin medeni durumlarina gore destegi kullanmama
nedenleri arasinda ¢ok o©nemli farklilik tespit edilmistir(p<0,01; sd=8,
y=44,745; Tablo 41). Bu arastirmaya katilan kadinlarin evli olanlarin 69°u,
bekar olanlarm 288’1 destegin yeterli olmamasi; yukaridaki ayn1 medeni durum
sirastyla 171 ve 110 kadin ihtiyacinin olmamast ile; 49 ve 67 adet kadin gerekli
sartlar1 destek icin saglamadigindan; 11 ve 34 adet kadin “Benim iiretim
yaptigim sektdrde destek olmamasindan” dolay1 diyerek destekleri kullanmama
nedenlerini siralamiglardir. (Bkz. Tablo 41). Arastirmadaki kadinlarin medeni
durumlarina gore destegi kullanmama arasindaki iliskinin nasil etkiledigine
bakildiginda Kramer V testine bakildiginda bu degerin 0,151 yani diisiik
derecede oldugu tespit edilmistir.

Yapilan degerlendirmelerde evli kadinlarin girisimcilik faaliyetini
gerceklestirirken kendi birikimleri ile beraber eslerinden maddi destek
aldiklarini, ancak bekar kadin bireylerde ise is kurma faaliyetinde ailede
onceligin erkek c¢ocuk icin kullanilmast nedeni ile desteklerin girisimcilik
faaliyetini gergeklestirmek i¢in yetersiz kaldigi goriilmektedir (Bkz. Tablo 39-
41).
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4.5. Esin Egitim Durumu Ile Baz1 Degiskenler Arasindaki iliski

Durumu

Bu calismada arastirmaya katilan kadinlarin eslerinin egitim durumu
ile girisimcilik dersi/egitimi alma, bolgede verilen devlet destekleri hakkinda
bilgi sahibi olma durumu vb. bazi1 degiskenlere gore iligki durumun bakilmis ve
sonuclart agagida verilmistir:

Tablo 42: Esin Egitim Durumu {le Girisimcilik Dersi /Egitimi Alma Durumu
Arasindaki {liski Durumu

Girisimcilik dersi /egitimi
alma durumu
Evet Hayir Toplam
Esin egitim Esi Yok 332 266 508
durumu
[kdgretim 34 34 68
Ortaokul- Lise 210 230 440
Onlisan-Lisans 175 134 309
Lisansiistii 18 17 35
Toplam 769 681 1450

Arastirmaya katilanlarin yagslarina gore girisimcilik dersi/egitimi alma
durumu arasinda ¢ok 6nemli farklilik tespit edilmistir(p<0,01; sd=4, x=8,352;
Tablo 42). 18-30 yas araliginda olan katilimcilarin girisimcilik dersi/egitimi
alma durumu ragmen, 31+ yasinda olanlarin daha girisimcilik dersi/egitimi
alma durumu goriilmiistiir. Aragtirmadaki kadinlarin yaslarina gore girisimeilik
dersi/egitimi alma arasindaki iligkinin nasil etkiledigine bakildiginda Kramer V
testine bakildiginda bu degerin 0,324 yani diisiik derecede oldugu tespit
edilmistir.
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Tablo 43: Esin Egitim Durumu ile

Arasindaki Iliski Durumu

Kullanilan Destegin Yeterli Olma Durumu

Kullanilan destegin yeterli olma durumu
Evet Hayir Toplam
Esin Esi Yok 144 227 371
egitim [Ikdgretim 21 28 49
durumu Ortaokul- Lise 125 61 186
Onlisans-Lisans 75 92 167
Lisansiistii 9 18 27
Toplam 426 374 800

Esin egitim durumu ile kullanilan destegin yeterli olma durumu

arasindaki iliski durumu arasinda 6nemli farklilik tespit edilmistir(p<0,01;
sd=4, x=43,123; Tablo 43). Katilimcilardan esi olmayan bireylerin %61,1
oraninda; ilkokul mezunu olanlarin %57,1 oraninda; Onlisans-lisans mezunu

olanlarn % 55,1 oraninda; lisansiistii olanlarin %66,6 oraninda destekleri

yeterli bulmadiklari; ortaokul-lise mezunu olanlarin ise %67,2 oraninda yeterli

bulduklar1 goriilmistiir. Arastirmadaki kadinlarin Esin egitim durumu ile

kullanilan destegin yeterli olma arasindaki iliskinin nasil etkiledigine
bakildiginda Kramer V testine bakildiginda bu degerin 0,161 yani diisiik

derecede oldugu tespit edilmistir.

Tablo 44: Esin Egitim Durumu Ile Bélgede Yerel Yonetimlerin Kadin Girisimciler i¢in

Verdigi Destekleri Yeterli Bulma Durumu Arasindaki iliski Durumu

Bolgede yerel

yOnetimlerin

kadin

girisimciler i¢in verdigi destekleri yeterli

bulma durumu

Evet Hayir Toplam
Esin Esi Yok 200 325 525
egitim [kogretim 18 34 52
durumu Ortaokul-Lise 135 287 422
Onlisans-Lisans 52 214 266
Lisansiistii 2 11 13
Toplam 407 871 1278
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Arastirmaya katilanlarin esinin egitim durumuna gore bolgede yerel
yonetimlerin kadin girisimciler igin verdigi destekleri yeterli bulma durumu
arasinda ¢ok 6nemli farklilik tespit edilmistir(p<0,01; sd=4, ¥=29,790; Tablo
44). Esi olmayan bireyler ; %61,9; esi ilkokul mezunu olan bireyler, %65.4;
esi ortaokul- lise mezunu olan bireyler; 68,1; esi 6nlisans-lisans mezunu olan
bireyler %80,5; esi lisansiisti mezunu olan bireyler %84,6 oraninda yerel
yonetimlerin desteklerini yetersiz bulmustur. Aragtirmadaki kadinlarin esinin
egitim durumuna gore bolgede yerel yonetimlerin kadin girisimciler igin
verdigi destekleri yeterli bulma arasindaki iliskinin nasil etkiledigine
bakildiginda Kramer V testine bakildiginda bu degerin 0,263 yani diisiik
derecede oldugu tespit edilmistir.

Esinin egitim durumu ortaokul-lise olan kadin bireyler kullanilan
destekleri yeterli bulmasma ragmen; bolgede yerel yonetimlerin kadin
girisimciler i¢in verdigi destekleri yeterli bulmadiklart (%68,1)durumu
gorlilmiistiir. (Bkz.Tablo 43,44).

4.6. Esin Meslegi ile Bazi Degiskenler Arasindaki iliski

Durumu

Bu calismada arastirmaya katilan kadinlarin eslerinin meslegi ile
girisimcilik dersi/egitimi alma, bolgede verilen devlet destekleri hakkinda bilgi
sahibi olma durumu vb. bazi degiskenlere gore iliski durumun bakilmis ve
sonuclar1 asagida verilmistir:

Tablo 45: Esin Meslegi Ile Girisimcilik Dersi /Egitimi Alma Durumu

Girisimeilik dersi /egitimi alma durumu
Evet Hayir Toplam
Esin Esi yok 319 270 589
meslegi  Issiz/alismiyor 21 10 31
Memur 174 128 302
Isci 121 144 265
Girigimei 119 87 206
Emekli 15 39 54
Toplam 769 678 1447
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Arastirmaya katilanlarin esin meslegi gore girisimcilik dersi/egitimi
alma durumu arasinda bir 6nemli farklilik tespit edilmistir(p<0,01; sd=8,
¥=27,004; Tablo 45). Esi calismayan kadmlarin, %67,7’si; issiz olanlarin
%57,8’1; memur olanlarin %57,6; esi olmayan kadmlarin %54,144; isci
olanlarin%45,7’si; emekli olanlarin ise %27,8’si girisimcilik egitimi almistir.
Aragtirmadaki kadmlarin esin meslegi gore girisimcilik dersi/egitimi alma
arasindaki iligkinin nasil etkiledigine bakildiginda Kramer V testine
bakildiginda bu degerin 0,631 yani orta derecede oldugu tespit edilmistir.

Tablo 46: Esin Meslegi ile Destek Kullanilmast Durumunda Haberdar Olma Kaynag:
Arasindaki {liski Durumu

Egitim
Sosyal Yakinlart jaldigim
Esin meslegi TV Medya m kurum  Diger  [Toplam
Esi yok 139 148 37 21 5 350
Issiz/calismiyor | 2 18 1 1 0 23
Memur 33 70 23 33 1 161
Isci 73 61 32 10 0 176
Girisimei 63 31 6 30 2 132
Emekli 1 4 4 3 0 12
Toplam 311 332 103 98 8 854

Yukaridaki Tabloya bakildiginda bu arastirmaya katilanlarin esinin
meslegi ile destek kullananlarin bu desteklerden haber alma kaynaklar1 arasinda
verilen cevaplar arasinda bir 6nemli farklilik tespit edilmistir(p<0,01; sd=8,
y=44,745; Tablo 46). Arastirmadaki esi olmayan bireylerin %39,7’si; igsiz
olanlarn% 8,7’si; 20,5’1; memur olanlarin %41,5°1; is¢i olanlarin %41,47; is¢i
olanlarin %47,7’si; girisimci olanlarin %47,7’si; emekli olanlarin %3830
destekleri TV’den Ogrendigi; sirastyla %42,2°si; 78,2°si; %431 %34,7’si;
%23,5’1, %33,3’ti sosyal medyadan Ogrendigi sonucuna ulasilmistir.
Aragtirmadaki kadmlarin esinin meslegi ile destek kullananlarin bu
desteklerden haber alam kaynaklari arasindaki iliskinin nasil etkiledigine
bakildiginda Kramer V testine bakildiginda bu degerin 0,361 yani diisiik
derecede oldugu tespit edilmistir. Teknolojinin hayatimiza girmesi ve Covit-19
stirecinde yasanan kapanmalarin etkisi ile degisen sosyal yasamin etkilerini,
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iletisim kaynaklarinin kullanim aligkanliklarinda goriilmektedir. TV ve akill
telefon kullanim aligkanliginin artmasi sonucu ulagimi kolay hale gelen sosyal
medya; diger faktorlere gore daha ¢ok tercih edilmistir.(Bkz. Tablo 45-46).

Tablo 47: Esin Meslegi Ile Kullanilan Kredinin Tiirii Arasindaki {liski Durumu

Kullanilan kredinin tiirii
Ozel Ilgili
KOS | Sanayi | Kuruml | ISK | Bakanh | Dige | Topl
GEB | Odas1 | ar UR |k r am
Esin  Esi yok 122 | 122 17 48 24 5 338
mes Issiz/calism
) 3 17 3 0 0 1 24
legi 1yor
Memur 33 52 6 5 21 2 119
Isci 55 37 25 11 6 4 138
Girisimci 39 25 48 8 7 18 145
Emekli 20 11 3 1 0 0 35
Toplam 272 | 264 102 73 58 30 799

Aragtirmaya katilanlarm esin meslegi ile kullanilan kredinin tiirii
arasindaki iliski durumu arasinda bir 6nemli farklilik tespit edilmistir(p<0,01;
sd=8, ¥=194,100; Tablo 47). Kadinlarin eslerinin meslegi ile kullanilan
kredinin tiirii arasindaki iligki durumu sirasiyla; esi olmayanlarin %36,1,
calismayanlarm %12,5’i; memur olanlarin %27,7’si; is¢i olanlarin %39,8’si;
girigimci olanlarim %26,9’u; emekli olanlarin %57,1’1 KOSGEB’den; 36,11 ;
%70,8’s1; %43,7’s1; %26,8°s1; %17,2°si; %31,4’1i Sanayi Odasindan destek
aldiklar1 seklinde oldugu goriilmiistiir. Arastirmadaki Kadinlarin esin meslegi
ile kullanilan kredinin tiirii arasindaki iliskinin nasil etkiledigine bakildiginda
Kramer V testine bakildiginda bu degerin 0,563 yani diisiik derecede oldugu
tespit edilmistir.
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Tablo 48: Esin Mesle

gi Ile Destegi Kullanmama Neden/Leri Arasindaki {liski Durumu

Destegi kullanmama neden/leri
Benim iiretim
Yeterl | ihtiyac1 | Gerekli yaptigim
i min Sartlar1 sektorde Topl
olma | olmam | Saglayam | destek Dig | am
mast | ast ama olmamasi er
Esin  Esi yok
mesl 71 152 49 11 19 | 302
egi
Issiz/calis ” 3 5 1 0 8
miyor
Memur 38 115 46 18 2 219
Isi 16 106 |29 5 1 | 157
Girisimei | 36 66 3 6 15 | 126
Emekli 17 14 1 8 1 41
Toplam 180 456 130 49 38 | 853

Aragtirmaya katilanlarin

esin meslegi gore destegi kullanmama

neden/leri arasinda bir 6nemli farklilik tespit edilmistir(p<0,01; sd=20,
v=107,718; Tablo 48). Arastirmadaki kadinlarin esin meslegi gore destegi
kullanmama neden/leri arasindaki iliskinin nasil etkiledigine bakildiginda
Kramer V testine bakildiginda bu degerin 0,831 yani yiiksek derecede oldugu
tespit edilmistir.

Tablo 49: Esin Meslegi ile Bélgede Yerel Yénetimlerin Kadin Girisimciler Icin
Verdigi Destekleri Yeterli Bulma Durumu Arasindaki Iligki Durumu

Bolgede  yerel  yonetimlerin  kadin
girisimciler igin verdigi destekleri yeterli
bulma durumu
Evet Hayir Toplam
Esin Esi yok 202 317 519
meslegi Issiz/calismiyor 2 28 30
Memur 42 220 262
Isci 99 157 256
Girisimci 57 113 170
Emekli 5 31 36
Toplam 407 866 1273
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Bu aragtirmaya katilanlarin yaslarina gore bolgede yerel yonetimlerin
kadin girisimciler icin verdigi destekleri yeterli bulma durumu arasinda bir
onemli farklilik tespit edilmistir (p<0,01; sd=5, x=61,854; Tablo 49).
Arastirmadaki esi olmayan kadin bireylerin %61,1°1; esi ¢alismayanlarin
%93,33°1i; esi memur olanlarin %84 °i; esi is¢i olanlarin %61,3’; esi girisimci
olanlarmm %66,5’1; emekli olanlarin %86,1’1 yerel yonetimlerin kadin
girisimciler icin verilen destekleri yeterli bulmadigini  belirtmistir.
Aragtirmadaki kadinlarin yaslarma gore bolgede yerel yonetimlerin kadin
girisimciler i¢cin verdigi destekleri yeterli bulma arasindaki iligkinin nasil
etkiledigine bakildiginda Kramer V testine bakildiginda bu degerin 0,313 yani
diisiik derecede oldugu tespit edilmistir.

4.7. Cocuk Sahibi Olma Durumu ile Bazi Degiskenler

Arasindaki iliski Durumu

Bu ¢aligmada aragtirmaya katilan kadinlarin ¢gocuk sahibi olma durumu
ile girisimcilik dersi/egitimi alma, bolgede verilen devlet destekleri hakkinda

bilgi sahibi olma durumu vb. bazi1 degiskenlere gore iliski durumun bakilmis ve
sonuclar1 asagida verilmistir:

Tablo 50: Cocuk Durumu ile Girisimcilik Dersi/Egitimi Alma Durumu

Girisimcilik dersi/egitimi alma
durumu
Cocuk sayist Evet Hayir Toplam
Cocuk Yok 33553,2 294 629
durumu 1 216 58,2 155 371
2 202 50,8 195 397
3 16 30,1 37 53
4+ 0 1 1
Toplam 770 681 1451

Yukaridaki Tabloya goére arastirmaya katilanlarin yaslarina gore
girisimcilik dersi/egitimi alma durumu arasinda bir 6nemli farklilik tespit
edilmistir(p<0,01; sd=4, ¥=17,350; Tablo 50). Kadinlarin g¢ocuk sahibi
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olmayanlarin 335’1, 1 ¢ocugu olanlarin 216’1, 2 ¢ocuk sahibi olanlarin 202’1
girisimcilik dersi /egitimi aldigini belirtirken; ¢ocuk sahibi olmayanlarin
294’1, 2 ¢ocugu olanlarin 195’1, 1 ¢ocuk sahibi olanlarin 155 i girisimcilik dersi
/egitimi almadigini ifade etmislerdir (Bkz. Tablo 50). Arastirmadaki kadmnlarin
yasadiklar1 yaslarina gore girigimcilik dersi/egitimi alma durumu arasindaki
iliskinin nasil etkiledigine bakildiginda Kramer V testine bakildiginda bu
degerin 0,544 yani diisiik derecede oldugu tespit edilmistir. Cocugu olmayan
kadinlarin girisimcilik egitimi alma oran1 %53,2; 1 ¢cocuk olanlarin girisimcilik
egitimi alma durumu %58,2 iken ¢ocuk sayisi arttik¢a girisimcilik egitimi alan
bireylerin girisimcilik egitimi alma oranlarinin diismesi artan ¢ocuk sayist ile
kadimlarin sorumluluklariin artmasi olarak diistiniilmektedir.

Tablo 51: Cocuk Durumu fle Bélgede Verilen Devlet Destekleri Hakkinda Bilgi Sahibi
Olma Durumu

Bolgede verilen devlet desteklerinden
haberdar olma
Evet Hayir Toplam
Cocuk Yok 228 194 422
durumu 1 146 130 276
2 188 126 314
3 23 14 37
4 + 1 0 1
Toplam 586 464 1050

Arastirmaya katilanlarin ¢ocuk durumu ile bolgede verilen devlet
destekleri hakkinda bilgiden haberdar olma durumu arasinda ¢ok 6nemli
farklilik tespit edilmistir(p<0,01; sd=8, ¥=4,990; Tablo 51). Kadinlarin gocuk
sahibi olmayanlarin 228’1, 2 ¢ocugu olanlarin 188’1, 1 ¢ocuk sahibi olanlarin
146 i bolgede verilen devlet destekleri hakkinda bilgi sahibi oldugunu
belirtirken;  ¢ocuk sahibi olmayanlarin 194°i, 1 ¢ocugu olanlarin 130’u, 2
cocuk sahibi olanlarin 166 i bdlgede verilen devlet destekleri hakkinda bilgi
sahibi oldugunu almadigini ifade etmislerdir (Bkz. Tablo 51). Arastirmadaki
kadinlarin gocuk durumu ile bélgede verilen devlet destekleri hakkinda
bilgiden haberdar olma durumu arasindaki iliskinin nasil etkiledigine
bakildiginda Kramer V testine bakildiginda bu degerin 0,323 yani diisiik
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derecede oldugu tespit edilmigtir.

4.8. Egitim Durumu ile Baz1 Degiskenler Arasindaki iliski

Durumu

Bu c¢alismada arastirmaya katilan kadmlarin egitim durumu ile
girisimcilik dersi/egitimi alma, bdlgede verilen devlet destekleri hakkinda bilgi
sahibi olma durumu vb. bazi degiskenlere gore iliski durumun bakilmig ve

sonuglari agagida verilmistir:

Tablo 52: Egitim Durumu {le Girisimcilik Dersi /Egitimi Alma Durumu

Girisimcilik dersi /egitimi alma durumu
Evet Hayir Toplam
Egitim [kogretim 53 19 72
durumu Ortaokul 73 46 119
Lise 322 288 610
Onlisans-Lisans 201 198 399
Lisansiistii 124 138 262
Toplam 773 689 1462

Tablo 52 incelendigine arastirmaya katilanlarin egitim durumu ile
girisimcilik dersi /egitimi alma durumu arasinda bir 6nemli farklilik tespit
edilmistir(p<0,01; sd=4, ¥=20,087; Tablo 52). Bu ¢alismadaki kadnlarin Lise
mezunu olanlarin 322, Onlisans-Lisans mezunu 201 ve Lisansiistii mezunu 124
kisi girisimcilik dersi /egitimi aldigmi belirtirken lise mezunu 288, Onlisans-
Lisans mezunu 198 kisi, Lisansiistii 138 kisi bu egitimi almadigini ifade
etmislerdir (Bkz. Tablo 52). Egitim durumu ile girisimcilik egitimi alma
durumu arasindaki iligki durumuna gore sirasiyla ilkokul mezunu, %73,6;
ortaokul mezunu, %61,3; lise mezunu %52,8 6nlisans-Lisans mezunu, %50,4
oraninda girigimcilik egitimi alma oranin daha yiiksek oldugu goriilmektedir;
lisansiistii egitim alanlarda ise %47,3 oranindadir. Aragtirmadaki kadmlarin
egitim durumu ile girisimcilik dersi /egitimi almalar1 arasindaki iliskinin nasil
etkiledigine bakildiginda Kramer V testine bakildiginda bu degerin 0,433 yani
diisiik derecede oldugu tespit edilmistir. Kadin bireylerin egitim seviyesi
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arttikga girisimcilik egitimi alma oranlarinin diistigii gériilmektedir. Bu oranin
diismesi bireylerin on lisans-Lisans ve lisansiistlii egitimleri sirasinda egitim
aldiklar1 boliimlere gore ders miifredatina girisimcilik derslerinin eklenmesi
olarak goriilmektedir.

Tablo 53: Egitim Durumu ile Bélgede Verilen Devlet Destekleri Hakkinda Bilgi Sahibi
Olma Durumu

Bolgede verilen devlet desteklerinden
haberdar olma
Evet Hay1r Toplam
Egitim [kogretim 28 37 65
durumu Ortaokul 44 40 84
Lise 238 216 454
Onlisans-Lisans 142 117 259
Lisansiistii 139 60 199
Toplam 591 470 1061

Yukaridaki Tablo 53°e gore aragtirmaya katilanlarin egitim durumu ile
bolgede verilen devlet destekleri hakkinda bilgi sahibi olma durumu arasinda
cok oOnemli farklilik tespit edilmistir(p<0,01; sd=4, y=22,775; Tablo 53).
Kadimlarin egitim durumu ile bolgede verilen desteklerden haberdar olma
durumu degerlendirildiginde; lisansiistii egitim alanlarin%69,8’1; 6n lisans-
lisans mezunu olanlarin, %54,9’u, ortaokul ve lise mezunu olanlarin %52,4’1;
desteklerden haberdar olduklar1 belirlenmistir. Lisansiistii egitim alan
bireylerin girisimcilik egitim alama diizeyi diger kademe egitim alan bireylere
gore daha diisiik olmasma ragmen (Bkz Tablo 52) bolgelerinde verilen
desteklerden; %69,8 oraninda daha yiiksek dilizeyde haberdar olduklar
gorlilmektedir. Arastirmadaki kadinlarin egitim durumu ile bolgede verilen
devlet destekleri hakkinda bilgi sahibi olma durumu arasindaki iligkinin nasil
etkiledigine bakildiginda Kramer V testine bakildiginda bu degerin 0,453 yani
diisiik derecede oldugu tespit edilmistir.
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Tablo 54: Egitim Durumu ile Destek Alanlarin Bilgi Alma Kanallar1 Arasindaki liski
Durumu

Destek alanlarin bilgi alma kanallari
Egiti
m
aldigt
m
Yakinl | kuru Topla
TV Sosyal Medya arim m Diger | m
Egitim  Ilkogretim
durum 18 32 5 3 0 57
u
Ortaokul 48 8 9 1 0 66
Lise 141 119 45 38 3 346
Onlisans-
. 55 105 21 20 4 205
Lisans
Lisansiistii | 51 73 23 36 1 185
Toplam 313 336 103 98 8 859

Arastirmaya katilanlarin yaglarina gore egitim durumu ile destek
alanlarin bilgi alma kanallar1 arasinda bir 6nemli farklilikla ilgili bir sey
sOylenememistir. Fakat Tablo 54 incelendiginde arastirmaya katilan kadinlarin
destek alanlarin bilgi alma kanallarinin sirasiyla ilkdgretim mezunlarinin
%31,6; ortaokul mezunlarinin %72,8’inin; Lise mezunu olanlarin %40,8’1; 6n
lisans-lisans mezunu olanlarin %26,8’1; lisans tistii egitim alanlarin %27,6’sinin
TV’den; %56,1’inin; %12,12’sinin; %34,4’liniin %51,2’sinin; %39,5’in ise
sosyal medya araciligr ile ogrendigi tespit edilmistir(Bkz. Tablo 54).
Arastirmadaki kadinlarin yaslarina gore egitim durumu arasindaki iliskinin
nasil etkiledigine bakildiginda Kramer V testine bakildiginda bu degerin 0,331
yani diisiik derecede oldugu tespit edilmistir.
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Tablo 55: Egitim Durumu ile Destek Alanlarin Destegi Aldiklart Kurum Tiirii Durumu
Arasindaki Iliski Durumu

Kullanilan desteklerin kurum tiirleri
Ozel Mgili
KOS | Sanayi | Kuruml | ISK | Bakanl | Dige | Topl
GEB | Odasi ar UR k r am
E‘_,. . ilk..\. .
g ogretl ) 1525 |3 4 2 2 60
m m
durum Ortaokul | 38 19257 | 7 5 4 1 74
u Lise 108
92 54 29 14 17 314
34,4
S )
Onlisans- | ) 95482 8 14 33 6 197
Lisans
Lisanstist 154
67 7 22 5 4 159
i 96,9
Toplam 272 | 267 103 74 58 30 804

Bu arastirmaya katilanlarin egitim durumu ile destegi aldiklar
kurum tiiri durumu arasinda ¢ok onemli farklilik tespit edilmistir(p<0,01;
sd=20, ¥=156,585; Tablo 55). Bu arastirmadaki kadinlarin mezuniyetlerine
gore destek alman kurum tiirleri ylizdesine bakildiginda; ilkokul mezunu
olanlarin %56,7°si KOSGEB’den; %25’i Sanayi Odalarindan; ortaokul
mezunu olanlarin %56,7’si KOSGEB’den %25,7°si Sanayi Odasindan; lise
mezunu olanlardan %29,9°u KOSGEB’den %34,4ii Sanayi Odalarindan; On
lisans-Lisans mezunu olanlarin %20,9’u KOSGEB’den, %48,2’si Sanayi
Odalarindan; lisansiistii egitim alanlarin %42,1°1 KOSGEB’den %96,9” Sanayi
Odalarindan 6grendigi belirlenmistir. Arastirmadaki kadinlarm egitim durumu
ile destegi aldiklar1 kurum tlirii arasindaki iliskinin nasil etkiledigine
bakildiginda Kramer V testine bakildiginda bu degerin 0,488 yani diisiik
derecede oldugu tespit edilmistir.
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Tablo 56: Egitim Durumu ile Destegi Kullanmama Neden/Leri Arasindaki iliski
Durumu

Destegi kullanmama neden/leri
Gerek | Benim
li iiretim
sartlar | yaptigim
Ihtiyaci | 1 sektdrde
Yeterli | min saglay | destek Topla
olmam | olmamas | amam | olmamas m
ast 1 a 1 Diger
Egitim Ilkogretim
durum 8 21 15 2 0 46
u
Ortaokul 8 48 6 2 0 64
Lise 86 237 48 10 17 398
Onlisans- | g) gg 50 | 14 4 226
Lisans
Lisansiistii | 22 60 12 22 17 133
Toplam 184 464 131 50 38 867

Tablo 56 incelendiginde arastirmaya katilanlarin egitim durumu ile
kurumlarin verdigi destegi kullanmama neden/leri arasinda ¢ok 6nemli farklilik
tespit edilmistir(p<0,01; sd=16, ¥=110,533; Tablo 56). Bu arastirmadaki katilan
kadmlarin Lise mezunlarindan %59,62s1, Onlisans-Lisans mezunu %43,4’{i ve
Lisansiistii mezunu %45,11°1 kisisi ihtiyacinin olmadigmi; ayni egitim
seviyesindeki kadimlar sirastyla %21,6’s1, %25,5 ve %16,5’1 destegin yeterli
olmadigini bu destegi kullanmama nedenleri olarak siralamiglardir (Bkz. Tablo
56). Arastirmadaki kadinlarin egitim durumu ile kurumlarin verdigi destegi
kullanmama neden/leri arasindaki iliskinin nasil etkiledigine bakildiginda
Kramer V testine bakildiginda bu degerin 0,671 yani orta derecede oldugu
tespit edilmistir.
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Tablo 57: Egitim Durumu ile Bolgede Yerel Yonetimlerin Kadin Girisimciler i¢in
Verdigi Destekleri Yeterli Bulma Durumu

Bolgede yerel yonetimlerin kadin
girisimciler i¢in verdigi destekleri
yeterli bulma durumu
Evet Hay1r Toplam
Egitim [kdgretim 34 33 67
durumu Ortaokul 42 69 111
Lise 154 391 545
Onlisans-Lisans 77 268 345
Lisansiistii 100 121 221
Toplam 407 882 1289

Arastirmaya katilanlarin egitim durumu ile bolgede yerel
yonetimlerin kadin girisimciler i¢in verdigi destekleri yeterli bulma durumu
arasinda ¢ok onemli farklilik tespit edilmistir(p<0,01; sd=4, y=48,997; Tablo
57). Arastirmadaki kadimnlarin Lise mezunu olanlardan %28,25’1, Y.lisans-
Doktora mezunu %45,24’{i ve Onlisans-Lisans mezunu %22, bolgede yerel
yonetimlerin kadin girisimciler i¢in verdigi destekleri yeterli buldugunu
belirtmistir. Diger yandan kadmlarin Lise mezunu olanlarin 71,7’si’i, Onlisans-
Lisans mezunu %77,7’si ve Y.lisans-Doktora mezunu %54,75’1 bolgede yerel
yonetimlerin kadm girisimciler i¢in verdigi destekleri yeterli bulmadigini
belirtmistir (Bkz. Tablo 57). Arastirmadaki kadmlarin egitim durumu ile
bolgede yerel yonetimlerin kadin girisimciler igin verdigi destekleri yeterli
bulma arasindaki iliskinin nasil etkiledigine bakildiginda Kramer V testine
bakildiginda bu degerin 0,845 yani yiiksek derecede oldugu tespit edilmistir.
Bolgelerin ve sektorlerin ihtiyaglarina goére girisimcilik faaliyetlerinin
desteklenmesi amaci ile verilen destekler farkliliklar gostermektedir.

4.9. Yasamlan Sehir fle Bazi Degiskenler Arasindaki Iliski

Durumu

Arastirmaya katilan kadinlarin yasadiklart sehir ile girisimcilik
dersi/egitimi alma, bolgede verilen devlet destekleri hakkinda bilgi sahibi olma
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durumu vb. baz1 degiskenlere gore iliski durumun bakilmig ve sonuglari agagida

verilmisgtir:

Tablo 58:Yasanilan Sehir le Girisimcilik Dersi/Egitimi Alma Durumu

Girisimcilik dersi /egitimi alma durumu
Yasanilan sehir Evet Hayir Toplam
Kirikkale 269 325 594
Ankara 505 365 870
Toplam 774 690 1464

Bu caligmaya katilan kadinlarin yasadiklar sehre gore girisimcilik
dersi/egitimi alma durumu arasinda bir Onemli farklilik tespit
edilmistir(p<0,01; sd=1, y=23,064; Tablo 58). Kirikkale’de yasayan kadinlarin
%54,7’s1 girisimcilik dersi /egitimi almadigini belirtirken Ankara’da yasayan
kadinlarin %41,9’u bu egitimi almadigini belirtmigtir. Ayn1 Tabloya gore
kadinlarin girisimcilik dersi/egitimi alanlar Kirikkale’de %45,3’1i; Ankara’da
yasayan kadinlarin ise %58’i’dir. (Bkz. Tablo 58). Arastirmadaki kadinlarin
yasadiklar1 sehre gore girisimcilik dersi/egitimi alma durumu arasindaki
iliskinin nasil etkiledigine bakildiginda Kramer V testine bakildiginda bu
degerin 0,731 yani yiiksek derecede oldugu tespit edilmistir.

Tablo 59: Yasanilan Sehir ile Bolgede Verilen Devlet Destekleri Hakkinda Bilgi Sahibi
Olma Durumu {liskisi

Bolgede verilen devlet desteklerinden haberdar
Yasanilan sehir olma

Evet Hayir Toplam
Kirikkale 150 128 278
Ankara 442 343 785
Toplam 592 471 1063

Aragtirmaya katilanlarin yasadiklari sehir ile bdlgede verilen devlet
destekleri hakkinda bilgi sahibi olma durumu iliskisi arasinda bir 6nemli
farklilik tespit edilmistir(p<0,01; sd=8, ¥=0,459; Tablo 59). Kirikkale’de
yasayan kadinlarin %46’s1 bolgede verilen devlet destekleri hakkinda bilgi
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sahibi olmadigim belirtirken Ankara’da yasayan kadmlarin %43,7’si bu destegi
almadigini belirtmistir. Ayn1 Tabloya gore kadinlarm bélgede verilen devlet
destekleri hakkinda bilgi sahibi olanlarin sayis1 Kirikkale’de 9%53,9’u iken bu
say1 Ankara’da 56,3’diir (Bkz. Tablo 59). Arastirmadaki kadinlarin yasadiklart
sehir ile bolgede verilen devlet destekleri hakkinda bilgi sahibi olma arasindaki
iligkinin nasil etkiledigine bakildiginda Kramer V testine bakildiginda bu
degerin 0,522 yani diisiik derecede oldugu tespit edilmistir. Yasanilan sehir ile
verilen desteklerden hakkinda bilgi sahibi olma durumlarinda arasinda
benzerliklerin oldugu gorilmistiir.

Tablo 60:Yasanilan Sehir ile Bilgi Alma Kaynaklar1 Arasindaki iliski

Bilgi alma kaynaklar1
Egitim
Yasanilan Sosyal aldigim Dige | Topl
sehir TV medya | Yakinlarim | kurum r am
Kirikkale 131 73 22 35 1 269
Ankara 175 264 81 64 7 591
Toplam 312 337 103 99 8 860

Bu aragtirmada kadinlarin yasadiklart sehir ile bilgi alma kaynaklar
iligkisi arasinda ¢ok 6nemli farklilik tespit edilmistir(p<0,01; sd=6, y=46,316;
Tablo 60). Kirikkale’de yasayan kadinlarm %48,7’si; Ankara’da yasayanlarin
% 29,7’si TV’den; Kirikkale’de yasayan kadinlarin %27,13°l; Ankara’da
yasayanlarin ise %44,7’si sosyal medyadan O6grendiklerini belirtmislerdir.
(Bkz. Tablo 60). Arastirmadaki kadinlarin yasadiklart sehir ile bilgi alma
kaynaklari arasindaki iligkinin nasil etkiledigine bakildiginda Kramer V testine
bakildiginda bu degerin 0,434 yani diisiik derecede oldugu tespit edilmistir.



Dr. Ogr. Uyesi Miizeyyen OZHAVZALI, Odr. Gér. Naime YAPRAK| 52

Tablo 61:Yasanilan Sehir ile Kullanilan Destegin Kurumu Arasindaki iliski

Kullanilan destegin kurumu

KO Ozel Tlgili

SG | Sanayi | Kuruml | ISK | Bakanh Topla
Yasanilan sehir | EB | Odasi ar UR k Diger | m
Kirikkale 101 | 133 44 36 10 5 329
Ankara 171 | 134 59 38 48 25 475
Toplam 272 | 267 103 74 58 30 804

Arastirmaya katilanlarin yasadiklar1 sehir ile kullanilan kredinin
kurumu arasindaki iligki arasinda ¢ok 6nemli farklilik tespit edilmistir(p<0,01;
sd=5, y=35,445; Tablo 61). Kirikkale’de yasayan kadinlarin %30,7’si’1,
Ankara’da yasayanlarin %36’s1’i KOSGEB’ten; Kirikkale’de yasayan
kadinlarin %34,1°i, Ankara’da yasayanlarin 28,2’si’ii Sanayi Odasindan,
destek aldigin1 belirtmistir.(Bkz. Tablo 61). Arastirmadaki kadinlarin
yasadiklar1 sehir ile kullanilan kredinin kurumu arasindaki iliskinin nasil
etkiledigine bakildiginda Kramer V testine bakildiginda bu degerin 0,492 yani
diisiik derecede oldugu tespit edilmistir. Destek alinan kurumlar ¢alismanin
diger boliimleri ile benzerlik gostermektedir.

Tablo 62:Yasanilan Sehir Ile Kullanilan Destegin Yeterlilik Durumu Iliskisi

Kullanilan destegin yeterliligi
Evet Hayir Toplam
Yasanilan gehir Kirikkale 158 105 263
Ankara 269 270 539
Toplam 427 375 802

Bu arastirmaya katilanlarin yasanilan sehir ile kullanilan destegin
yeterlilik durumu arasinda ¢ok 6nemli farklilik tespit edilmistir(p<0,01; sd=1,
v=7,3420; Tablo 62). Kirikkale’de yasayan kadmlarin %601, Ankara’da
yasayan kadinlarin %49,9’u kullanilan kredinin yeterli oldugunu diistiniirken;
ayni Tabloya gore kadinlarin kullanilan destegin yeterli olmadigini diisiinen
kadin oran Kirikkale’de %40 iken bu oran Ankara’da %50,1°1’dir (Bkz. Tablo
62). Arastirmadaki kadinlarin yasadiklari sehre gore kullanilan destegin
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yeterlilik durumu arasindaki iligkinin nasil etkiledigine bakildiginda Kramer V
testine bakildiginda bu degerin 0,345 yani diisiik derecede oldugu tespit

edilmistir.

Tablo 63:Yasanilan sehir ile destegi kullanmama neden/leri arasindaki iligski durumu

Destegi kullanmama neden/leri

Gerekl Toplam
i Benim
sartlar | liretim
Yasanilan gehir 1 yaptigim
Yeterli | Ihtiyacim | saglay | sektorde
olmam | n amam | destek
ast olmamasi | a olmamasi | Diger
Kirikkale 122 101 16 14 3 256
Ankara 62 364 115 36 35 612
Toplam 184 465 131 50 38 868

Bu arastirmadaki kadinlarin yasadiklar1 sehre gore verilen destekleri
kullanmama neden/leri arasinda ¢ok 6nemli farklilik tespit edilmistir(p<0,01;
sd=4, x=160,799; Tablo 63). Kirikkale’de yasayan kadinlarin 101’1 Ankara’da
yasayan kadinlarin 364’1, ihtiyacinin olmadigini; Kirikkale’de yasayan
kadmnlarin 122 tanesi, Ankara’da yasayanlarin 62 tanesi destegin yeterli
olmadigini; Kirikkale’de yasayan kadinlarin 14’ Ankara’da yasayan
kadinlarin 36’1, “Benim iiretim yaptigim sektoérde destek olmamasi” ve ayni
illerdeki sirasiyla 16 ve 115 kadin gerekli sartlar1 saglamadig1 yoniinde destegi
kullanmama nedenlerini siralanmistir (Bkz. Tablo 63). Arastirmadaki
kadinlarin yasadiklar1 sehre gore verilen destekleri kullanmama neden/leri
iligkisinin nasil etkiledigine bakildiginda Kramer V testine bakildiginda bu
degerin 0,131 yani diisiik derecede oldugu tespit edilmistir.

Tablo 64:Yasamlan Sehir Ile Bolgede Yerel Yonetimlerin Kadin Girisimcilere Verdigi
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Destekleri Yeterlilik Durumu iliskisi

Bolgede yerel yonetimlerin  kadin
girisimcilere verdigi destekleri yeterlilik
durumu
Evet Hayir Toplam
Yasanilan sehir  Kirikkale 125 410 535
Ankara 282 473 755
Toplam 407 883 1290

Arastirmaya katilanlarin yasadiklar1 sehre gore bolgede yerel
yonetimlerin kadin girisimcilere verdigi destekleri yeterlilik durumu arasinda
cok oOnemli farklilik tespit edilmistir(p<0,01; sd=1, y=28,363; Tablo 64).
Kirikkale’de yasayan kadinlarm %73,&’s1 bolgede yerel yonetimlerin kadin
girisimcilere verdigi destekleri yeterli olmadigini belirtirken Ankara’da
yasayan kadinlarin %62,6’s1 bu destegi yeterli bulmadigini belirtmistir. Ayni
Tabloya gore kadinlarin bolgede yerel yonetimlerin kadin girisimcilere verdigi
destekleri yeterli bulanlarin sayis1 Kirikkale’de %23,4 iken bu oran Ankara’da
%37,3’dir (Bkz. Tablo 64). Arastirmadaki kadmlarin yasadiklari sehre gore
bolgede yerel yonetimlerin kadin girisimcilere verdigi destekleri yeterlilik
durumu arasindaki iligkinin nasil etkiledigine bakildiginda Kramer V testine
bakildiginda bu degerin 0,245 yani diisiik derecede oldugu tespit edilmistir.
Yerel yonetimlerin kadin girisimciler verdigi desteklerin yeterli bulunma
durumu ¢alismanin diger boliimleri ile benzerli gostermektedir.(Bkz. Tablo
64).

4.10. Cahsma Durumu ile Baz1 Degiskenler Arasindaki iliski

Durumu

Bu aragtirmaya katilan kadmnlarin ¢alisma durumu ile girisimcilik
dersi/egitimi alma, bolgede verilen devlet destekleri hakkinda bilgi sahibi olma
durumu vb. baz1 degiskenlere gore iligki durumun bakilmis ve sonuglari agagida
verilmistir:
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Tablo 65: Calisma Durumu ile Girisimcilik Dersi /Egitimi Alma Durumu Iligkisi

Girisimcilik ~ dersi/egitimi  alma
durumu
Evet Hayir Toplam
Calisma Calismiyorum 73 75 148
durumu Kendi Isyerim var 395 183 578
Ozel sektorde
166 234 400
caliyorum
Kamuda g¢aliyorum 54 120 174
Evde tiretim
75 50 125
yapiyorum
Diger 9 28 37
Toplam 772 690 1462

Aragtirmadaki kadinlarin verdikleri cevaplara gore kadinlarin ¢aligma
durumu ile girisimcilik dersi /egitimi alma durumu iliskisi arasinda ¢ok dnemli
farklilik tespit edilmistir(p<0,01; sd=5, y= 124,930; Tablo 65). “Kendi Isyerim
var” diyerek cevap veren 395 kadn, “Ozel sektorde caltyorum” diyerek cevap
veren kadinlarin 166’1 ve “Evde iiretim yapiyorum” diyerek cevap veren
kadinlarin 75’1 girisimcilik dersi /egitimi aldiklarimi belirtirken, girisimeilik
dersi /egitimi almayanlardan “Kendi Isyerim var” diyerek cevap veren 183
kadm, “Ozel sektdrde caltyorum” diyerek cevap veren kadinlarin 234 kadmn ve
“Evde iiretim yaptyorum” diyen 50 kadin ve kamuda ¢alisanlarin 120 kadin
belirtmislerdir(Bkz. Tablo 65). Arastirmadaki kadinlarin kadinlarin ¢alisma
durumu ile girisimcilik dersi /egitimi alma durumu arasindaki iliskinin nasil
etkiledigine bakildiginda Kramer V testine bakildiginda bu degerin 0,431 yani
diisiik derecede oldugu tespit edilmistir.
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Tablo 66:Calisma durumu ile bolgede verilen devlet destekleri hakkinda bilgi sahibi
olma durumu iligkisi

Bolgede verilen devlet destekleri
hakkinda bilgi sahibi olma durumu
Evet Hay1r Toplam
Calisma Caligmiyorum 33 80 113
durumu Kendi igyerim var 285 214 499
Ozel sektorde
156 83 239
caliyorum
Kamuda g¢aliyorum 88 35 123
Evde iiretim yapiyorum | 23 54 77
Diger 7 5 12
Toplam 592 471 1063

Aragtirmaya katilan kadmlarin ¢alisma durumu ile bdlgede verilen
devlet destekleri hakkinda bilgi sahibi olma durumu iligkisi arasinda ¢gok 6nemli
farklilik tespit edilmistir(p<0,01; sd=5, y= 74,795; Tablo 66). “Kendi Isyerim
var” diyerek cevap veren 285 kadin, “Ozel sektdrde caliyorum” diyerek cevap
veren kadinlarin 156’1 ve “Evde iiretim yapiyorum” diyerek cevap veren
kadinlarin 23’1 ile bolgede verilen devlet destekleri hakkinda bilgi sahibi
olduklarin1 belirtirken, bu destekten haberdar olmayanlardan “Kendi Isyerim
var” diyerek cevap veren 214 kadin, “Ozel sektdrde galiyorum” diyerek cevap
veren kadinlarm 83 kadm ve “Evde iiretim yapiyorum” diyen 54 kadin ve
kamuda c¢alisanlarin 35 kadin belirtmislerdir(Bkz. Tablo 66). Arastirmadaki
kadinlarin ¢alisma durumu ile bolgede verilen devlet destekleri hakkinda bilgi
sahibi olma durumu iligkisinin nasil etkiledigine bakildiginda Kramer V testine
bakildiginda bu degerin 0,483 yani diisiik derecede oldugu tespit edilmistir.
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Tablo 67: Calisma durumu ile desteklere ilgili bilgi alinan araglarm iligki durumu

Desteklerle ilgili bilgi alinan araglar
Yakinl | Egitim Dige | Topl
Calisma durumu TV | Sosyal Medya | arim aldigim kurum | r am
Calismiyoru | 11 | 28 13 4 0 56
m
Kendi isyeri
Y 100 | 150 53 64 6 | 373
var
Ozel sektord
2e1 SETOT ) 128 | 103 20 6 0 | 257
caltyorum
Kamuda
53 | 41 6 19 2 121
caliyorum
Evde fireti
el EVIREY: 10 5 0o |4
yapiyorum
Diger 71 1 1 0 |10
Toplam 312 | 334 103 | 99 8 | 858

Yukaridaki Tabloya gore arastirmaya katilanlarin ¢alisma durumu ile
desteklerle ilgili bilgi almman araglarin iliski durumu arasinda ¢ok GSnemli
farklilik tespit edilmistir(p<0,01; sd=30, y= 99,684; Tablo 67). Arastirmaya
katilan kadinlarin ¢alisma durumlar igin verdikleri cevaplarin % oranlarin
bakildiginda: calismayan bireylerin %19,6’s1; kendi is yeri olanlarm %26, 6zel
sektorde calisanlarin %49,8’i,kamuda c¢alisanlarin %33,8’i  “Evde iiretim
yapiyorum” diyerek cevap verenlerin %34,1°1 diger olanlarin %70 ‘1 TV den;
calismayan bireylerin %50’s1; kendi is yeri olanlarin %40,2’si, Ozel sektorde
caliganlarin %40’1,kamuda c¢alisanlarin %33,8’i “Evde iiretim yapiyorum”
diyerek cevap verenlerin %29,2’si diger olanlarin %10 ‘i sosyal medyadan bilgi
aldiklarini belirtmislerdir (Bkz. Tablo 67). Arastirmadaki kadinlarin ¢alisma
durumu ile desteklerle ilgili bilgi alinan araglarin arasindaki iliskinin nasil
etkiledigine bakildiginda Kramer V testine bakildiginda bu degerin 0,191 yani
diisiik derecede oldugu tespit edilmistir.

Tablo 68: Calisma Durumu ile Kullanilan Destegin Kurum Tiirii Arasindaki iliski
Durumu
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Kullanilan destegin kurum tiirii
Ozel Igili

Calisma durumu Sanayi | kuruml | ISK | Bakanli | Dige | Topl

KOSGEB | Odas1 | ar UR k r am
Calismiyorum 20 45 6 2 2 7 82
Kendi  igyerim

110 74 27 19 23 19 272
var
Ozel sektord
2L SERIOTEE 70 70 42 24 |13 2 o
caliyorum
K
amuda 48 36 14 19 | 18 > 137
caliyorum
Evde Greti
vde liretim 18 27 14 6 |2 0 | 67
yaplyorum
Diger 6 13 0 4 0 0 23
Toplam 272 (265 103 74 |58 30 802

Aragtirmaya katilanlarin ¢alisma durumu ile kullanilan destegin kurum
tirti arasmndaki iliski durumu arasinda ¢ok Onemli farklilik tespit
edilmistir(p<0,01; sd=25, y= 93,773; Tablo 68). Calismayan kadmlarin
%24.,4°1; kendi is yeri olan kadinlarin % 27,si; 6zel sektorde calisan kadinlarin
%31,7’s1; kamuda calisan kadmlarim % 35’1 evde iiretim yapan kadinlarin
%27,7’si KOSGEB’den; caligmayan kadinlarin %54,9°u; kendi is yeri olan
kadinlarim % 40,44°1; Ozel sektorde calisan kadinlarin %31,7°si; kamuda
calisan kadmlarin % 26,30 evde iiretim yapan kadinlarin %40,2’si Sanayi
Odasindan destek aldiklarmi belirtmislerdir(Bkz. Tablo 68). Arastirmadaki
kadinlarm yasadiklar1 ¢aligma durumu ile kullanilan destegin kurum tiirii
arasindaki iligkinin nasil etkiledigine bakildiginda Kramer V testine
bakildiginda bu degerin 0,467 yani diisiik derecede oldugu tespit edilmistir.
Destek alinan kurum oranlart c¢aligmanin diger boliimleri ile benzerlik
gostermektedir.
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Tablo 69:Calisma durumu ile kullanilan destegin yeterli olma durumu

Kullanilan destegin yeterli olma
durumu
Evet Hayir Toplam
Calisma Calismiyorum 49 46 95
durumu Kendi Isyerim var 126 122 248
Ozel sektorde
106 126 232
caliyorum
Kamuda galiyorum 100 37 137
Evde iiretim yapiyorum | 30 40 70
Diger 16 4 20
Toplam 427 375 802

Tablo 69 bakildiginda arastirmaya katilanlarin c¢alisma durumu ile
kullanilan destegin yeterli olma durumu arasinda ¢ok onemli farklilik tespit
edilmistir(p<0,01; sd=5, y= 36,264; Tablo 69 ). “Kendi Isyerim var” diyerek
cevap veren 126 kadin, “Ozel sektdrde galiyorum” diyerek cevap veren 106
kadin ve “Evde iiretim yapiyorum” diyerek cevap veren kadinlarin 30’u ve
kamuda ¢aligan kadinlarin 100’1 kullanilan destegin yeterli oldugun belirtirken;
“Kendi Isyerim var” diyerek cevap veren 122 kadin, “Ozel sektorde caliyorum”
diyerek cevap veren 126 kadm ve “Evde iiretim yapiyorum” diyerek cevap
veren kadinlarin 40’1 ve kamuda ¢alisan kadinlarin 37’1 kullanilan destegin
yeterli olmadigimi belirtmislerdir(Bkz. Tablo 69). Arastirmadaki kadinlarin
calisma durumu ile kullanilan destegin yeterli olma durumu arsindaki iliskinin
nasil etkiledigine bakildiginda Kramer V testine bakildiginda bu degerin 0,534
yani diisiik derecede oldugu tespit edilmistir.
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Tablo 70:Calisma Durumun Gére Destegi Kullanmama Neden/leri Arasindaki Iliski
Durumu

Destegi kullanmama neden/leri
Benim
Gere | iiretim
kli yaptig1
Sartla | m
Ihtiyact | r1 sektorde Topla
Yeterli | min Sagla | destek m
olmam | Olmama | yama | olmama
Calisma durumu asi s1 ma s1 Diger
Calismiyorum | 27 59 6 0 4 96
Kendi igyerim | 2 gy 46 | 22 3 378
var
Ozel sektbrde | o9 47 67 | 14 2 189
caliyorum
Kamuda 2 |38 5 |7 28 | 110
caliyorum
Evde iiretim 17 48 6 3 0 24
yapilyorum
Diger 9 6 1 4 1 21
Toplam 184 465 131 50 38 868

Arastirmaya katilanlarin c¢alisma durumun gore destegi kullanmama
neden/leri arasindaki iligkisi arasinda bir Onemli farklilik tespit
edilmistir(p<0,01; sd=20, y= 253,966; Tablo 70). “Kendi Isyerim var” diyerek
cevap veren 70 kadin, “Ozel sektdrde caltyorum” diyerek cevap veren 29 kadin
ve “Evde iiretim yapiyorum” diyerek cevap veren kadinlarin 17’1 ve kamuda
calisan kadinlarm 32’1 destegi kullanmama nedenlerini yeterli olmadig1 i¢in;
“Kendi igyerim var” diyerek cevap veren 237 kadin, “Ozel sektdrde galiyorum”
diyerek cevap veren 77 kadin ve “Evde iiretim yapryorum” diyerek cevap veren
kadinlarin 48’1 ve kamuda calisan kadinlarin 38’i ihtiyact olmadigi igin
kullanmadigin1 belirtmislerdir. Yine “Kendi Isyerim var” diyerek cevap veren
46 kadm, “Ozel sektdrde calryorum” diyerek cevap veren 67 kadin ve “Evde
iiretim yapiyorum” diyerek cevap veren kadmlarmm 6’1 gerekli sartlar
saglamadigi igin; “Kendi Isyerim var” diyerek cevap veren 22 kadn, “Ozel
sektorde caliyorum” diyerek cevap veren 14 kadin ve “Evde iiretim yapryorum”
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diyerek cevap veren kadinlarm 3’ii ve kamuda ¢alisan kadinlarin 7i kullanilan
destegi  “Benim iiretim yaptigim sektorde destek olmamasi” sebebiyle
kullanmadiklarint belirtmislerdir(Bkz. Tablo 70). Arastirmadaki kadinlarin
caligsma durumun gore destegi kullanmama neden/leri arasindaki iligkinin nasil
etkiledigine bakildiginda Kramer V testine bakildiginda bu degerin 0,631 yani
yiiksek derecede oldugu tespit edilmistir.

Tablo 71: Caligma durumu ile bolgede yerel yonetimlerin kadin girisimciler igin
verdigi destekleri yeterli bulma arasindaki iligki durumu

Bolgede yerel yonetimlerin kadin
girisimciler i¢in verdigi destekleri
yeterli bulma durumu
Evet Hayir Toplam
Calismiyorum 36 85 70,2 121
Kendi isyerim var 150 367 70,1 517
Ozel sektorde caliyorum | 121 249 67,3 370
Kamuda ¢aliyorum 68 87 56,1 155
Evde iiretim yapiyorum | 28 73723 101
Diger 4 2184 25
Toplam 407 882 1289

Bu arastirmadaki kadmlarin calisma durumu ile bolgede yerel
yonetimlerin kadin girisimciler i¢in verdigi destekleri yeterli bulma durumu
arasinda bir énemli farklilik tespit edilmistir(p<0,01; sd=5, y=16,321; Tablo
71). Evde iiretim yapan kadinlarin %72,3’li ¢alismayan kadinlarin %70,2’si;
kendi is yeri olan kadmnlarin %70,1°1; 6zel sektdrde ¢alisan kadmlarin %67,3’i
kamuda c¢alisan kadmlarin %56,1°’1 Bolgede yerel yonetimlerin kadin
girisimciler igin verdigi destekleri yeterli bulmadiklarini belirtmislerdir.
Arastirmadaki kadimlarin ¢aligma durumu ile bolgede yerel yonetimlerin kadin
girisimciler i¢in verdigi destekleri yeterli bulma arasindaki iligkinin nasil
etkiledigine bakildiginda Kramer V testine bakildiginda bu degerin 0,277 yani
diisiik derecede oldugu tespit edilmistir.
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4.11. Sosyal Giivence Sahip Olma ile Bazi Degiskenler

Arasindaki Iliski Durumu

Bu aragtirmaya katilan kadinlarin sosyal giivenceye sahip olma durumu
ile girisimcilik dersi/egitimi alma, bolgede verilen devlet destekleri hakkinda
bilgi sahibi olma durumu vb. bazi degiskenlere gore iliski durumun bakilmis ve
sonuclart agagida verilmistir:

Tablo 72: Sosyal Giivencesi Olma Durumu Ile Girisimcilik Dersi /Egitimi Alma
Arasindaki {liski Durumu

Girisimcilik dersi /egitimi alma durumu

Evet Hayir Toplam
Sosyal giivenceli olma Evet 645 554 1199
durumu Yok 129 135 264
Toplam 774 689 1463

Yukaridaki Tablo incelendiginde arastirmaya katilanlarin sosyal
giivencesi olma durumu ile girisimcilik dersi/egitimi alma durumu arasinda ¢ok
onemli farklilik tespit edilmistir(p<<0,01; sd=1, ¥=2,112; Tablo 72). Sosyal
giivencesi olan kadmlarin %53,8’i ve sosyal gilivencesi olmayanlarin
%48,9’unun girigimcilik dersi /egitimi aldig1 tespit edilmistir. Diger taraftan
sosyal gilivencesi olan kadinlarm %46,2’si ve sosyal giivencesi olmayanlarin
%S51,1’inin girisimcilik ders/egitimi almadig: tespit edilmistir(Bkz. Tablo 72).
Aragtirmadaki kadmlarin katilanlarin sosyal giivencesi olma durumu ile
girisimcilik dersi/egitimi alma arasindaki iligkinin nasil etkiledigine
bakildiginda Kramer V testine bakildiginda bu degerin 0,131 yani diisiik
derecede oldugu tespit edilmistir.
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Tablo 73:Sosyal Giivencesi Olma Durumu ile Bolgede Verilen Devlet Destekleri
Hakkinda Bilgi Sahibi Olma Arasindaki liski Durumu

Bolgede verilen devlet destekleri

hakkinda bilgi sahibi olma durumu

Evet Hay1r Toplam
Sosyal giivenceli Evet 492 343 835
durumu Yok 99 128 227
Toplam 591 471 1062

Arastirmaya katilanlarin sosyal giivencesi olma durumu ile bolgede
verilen devlet destekleri hakkinda bilgi sahibi olma durumu arasinda g¢ok
onemli farklilik tespit edilmistir(p<0,01; sd=1, ¥=16,950; Tablo 73). Sosyal
giivencesi olan kadinlarin %59°u ve sosyal giivencesi olmayanlarin %43,6’s1
bolgede verilen devlet destekleri hakkinda bilgi sahibi oldugu tespit edilmistir.
Diger taraftan sosyal gilivencesi olan kadinlarin %41°i ve sosyal gilivencesi
olmayanlarin %56,4’tiiniin bolgede verilen devlet destekleri hakkinda bilgi
sahibi olmadig1 goriillmiistiir(Bkz. Tablo 73). Arastirmadaki kadimnlarin
yasadiklar1 sosyal glivencesi olma durumu ile bdlgede verilen devlet destekleri
hakkinda bilgi sahibi olma durumu arasindaki iligkinin nasil etkiledigine
bakildiginda Kramer V testine bakildiginda bu degerin 0,535 yani diisiik
derecede oldugu tespit edilmistir.

Tablo 74: Sosyal Giivencesi Olma Durumu fle Kullamlan Destegin Yeterlilik
Arasindaki {liski Durumu

Kullanilan destegin yeterli olma durumu

Evet Hayir Toplam
Sosyal giivenceli olma Evet 366 290 656
durumu Yok 61 85 146
Toplam 427 375 802

Bu aragtirmaya katilan kadinlarin sosyal giivencesi olma durumu ile
kullanilan destegin yeterlilik durumu arasinda ¢ok oOnemli farklilik tespit
edilmistir(p<0,01; sd=1, y= 9,418; Tablo 74). Arastirmadaki kadinlarin sosyal
giivencesi olanlardan %55,8’1 ve olmayanlardan %41,8’1 kullanilan destegin

yeterli olarak degerlendirirken, sosyal giivencesi olan ve olmayanlardan
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sirastyla %44,2 ve %58,2° oraninda kullanilan destegin yeterli olmadigimi
disiinmektedir (Bkz. Tablo 74). Arastirmadaki kadinlarin sosyal giivencesi
olma durumu ile kullanilan destegin yeterlilik arasindaki iliskinin nasil
etkiledigine bakildiginda Kramer V testine bakildiginda bu degerin 0,442 yani
diisiik derecede oldugu tespit edilmistir.

Tablo 75: Sosyal Giivencesi Olma Durumu Ile Destegi Kullanmama Neden/Leri
Arasindaki Iliski Durumu

Destegi kullanmama neden/leri

Gerek Toplam
li Benim
Sartlar | liretim
Ihtiyacim | 1 yaptigim
Yeterli | in Sagla | sektorde
Sosyal giivenceli | olmam | Olmamas | yama | destek
olma durumu asi 1 ma olmamasi | Diger
Evet 143 320 117 45 36 661
Yok 41 145 14 5 2 207
Toplam 184 465 131 50 38 868

Tablo 75 incelendiginde arastirmaya katilanlarin sosyal giivencesi
olma durumu ile destegi kullanmama neden/leri arasinda bir 6nemli farklilik
tespit edilmistir(p<0,01; sd=4, y=39,025; Tablo 75). Arastirmadaki kadinlarin
sosyal giivencesi olanlardan 143’{i destegin yeterli olmadigini, 320’1 ihtiyacinin
olmamasindan, kullanilan destegin yeterli olarak degerlendirirken, sosyal
giivencesi olan ve olmayanlardan sirasiyla sayr 117’1 gerekli sartlar
saglayamamasindan ve 45’1 “Benim {iretim yaptigim sektorde destek
olmamasi” nedenlerini ileri silirmiislerdir(Bkz. Tablo 75). Arastirmadaki
kadinlarin sosyal giivencesi olma durumu ile destegi kullanmama neden/leri
arasinda iligkinin nasil etkiledigine bakildiginda Kramer V testine bakildiginda
bu degerin 0,544 yani diisiik derecede oldugu tespit edilmistir.
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Tablo 76: Sosyal Giivencesi Olma Durumu ile Bolgede Yerel Yonetimlerin Kadin
Girisimciler Icin Verdigi Destekleri Yeterli Bulma Durumu Arasindaki {liski

Bolgede yerel yonetimlerin kadin

girisimciler i¢in verdigi destekleri yeterli
bulma durumu

Evet Hayir Toplam
Sosyal giivenceli Evet 353 694 1047
olma durumu Yok 54 189 243
Toplam 407 883 1290

Arastirmaya katilanlarin Sosyal giivencesi olma durumu bolgede yerel
yonetimlerin kadin girisimciler i¢in verdigi destekleri yeterli bulma durumu
arasinda ¢ok 6nemli farklilik tespit edilmistir(p<0,01; sd=1, y= 12,063; Tablo
76). Kadinlarin sosyal giivencesi olanlarin %66,2’si; sosyal gilivencesi
olamayanlarin ise %77,7’si bolgede yerel yonetimlerin kadin girisimciler i¢in
verdigi destekleri yeterli bulma durumunu yetersiz bulmustur. Arastirmadaki
kadinlarin sosyal giivencesi olma durumu bdlgede yerel yonetimlerin kadin
girisimciler i¢in verdigi destekleri yeterli bulma iliskinin nasil etkiledigine
bakildiginda Kramer V testine bakildiginda bu degerin 0,427 yani diisiik
derecede oldugu tespit edilmisgtir.

4.12. Cahisilan Sektor /Faaliyet Konusu Ile Baz1 Degiskenler

Arasindaki iliski Durumu

Bu aragtirmaya katilan kadinlarin ¢aligilan sektor/faaliyet konusu ile
girisimcilik dersi/egitimi alma, bdlgede verilen devlet destekleri hakkinda bilgi
sahibi olma durumu vb. bazi degiskenlere gore iliski durumun bakilmis ve

sonugclart agagida verilmistir:
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Tablo 77: Cahsilan Sektdr/Faaliyet Konusu fle Girisimeilik Dersi/Egitimi Alma

Durumu
Girisimcilik dersi /egitimi alma
durumu
Evet Hayir Toplam
Calisilan Lokanta 77 48 125
sektor Giizellik salonu 107 27 134
[faaliyet ~ Kuafor 104 36 140
konusu Ceyiz iiretimi 20 36 56
Ceyl‘z-'Tuhaflye-Ev 42 33 80
tekstili satig
Konfeksiyon satisi 45 36 81
Temizlik 4 33 37
Egitim Merkezi-Kres ve 19 1 33
Yurt
Moda-Tasarim 79 30 109
Spor salonu 36 8 44
Mobilya satist 35 35 70
Bijuteri-Aksesuar-Taki-
Kozmetik-Parfiimeri 61 57 118
Satisi
Hizmet 40 82 122
Diger 61 131 192
Toplam 730 611 1341
Arastirmaya katilanlarin caligilan sektdr /faaliyet konusu ile

girisimcilik dersi /egitimi alma durumu arasinda ¢ok onemli farklilik tespit
edilmistir(p<0,01; sd=13, y= 187,655; Tablo 77). Caligmadan elde edilen %
sonuglara gore giizellik salonu olan kadmnlardan %79,8’1; kuafor olan

kadinlardan %74,2’si, Lokanta sahibi-¢alisan1 kadinlardan %61,6’s1; c¢eyiz-
tuhafiye-ev tekstili satis olan kadinlarin %52,5’i; konfeksiyon satis1 olanlarin

%55,5’1, egitim merkezi-kres ve yurt olanlardan %355,6’s1; moda tasarim
olanlarin %72,4’1, spor salonu olanlardan %81,8’i; bijuteri-aksesuar-taki-

kozmetik-parfiimeri satig1 olanlardan 51,7’si; girisimcilik egitimi almiglardir.

Arastirmadaki kadinlarin ¢aligilan sektor /faaliyet konusu ile girisimcilik dersi
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/egitimi alma durumu arasindaki iligkinin nasil etkiledigine bakildiginda
Kramer V testine bakildiginda bu degerin 0,643 yani diisiik derecede oldugu
tespit edilmistir.

Tablo 78: Calisilan Sektor/Faaliyet Konusu fle Bolgede Verilen Devlet Desteklerinden
Haberdar Olma Durumu Arasindaki Iligki

Bolgede verilen devlet
desteklerinden  haberdar olma
durumu
Evet Hayir Toplam
Calisilan Lokanta 32 59 91
sektor Giizellik salonu 66 47 113
[faaliyet ~ Kuafor 55 43 98
konusu Ceyiz tiretimi 11 23 34
Ceyl.z-.Tuhaflye- Ev 19 35 54
tekstili satis
Konfeksiyon satisi 54 22 76
Temizlik 8 19 27
Egitim Merkezi-Kres ve 13 6 19
Yurt
Moda-Tasarim 54 50 104
Spor salonu 33 6 39
Mobilya satist 52 5 57
Bijuteri-Aksesuar-Taki-
Kozmetik-Parfiimeri 28 43 71
Satis1
Hizmet 57 15 72
Diger 74 55 129
Toplam 556 428 984

Yukaridaki Tablo incelendiginde arastirmaya katilanlarin caligilan

sektor/faaliyet konusu ile bolgede verilen devlet desteklerinden haberdar olma
durumu arasinda ¢ok Onemli farklilik tespit edilmistir(p<0,01; sd=13, y=
115,558; Tablo 78). Calismadan el edilen sonuglara gore kuaforden 55 kadin,
Moda-Tasarimdan ve konfeksiyon satisindan 54 kadin, mobilya satigindan 52
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kadin, lokantadan 77 kadin ve giizellik salonundan 66 kadin bdlgede verilen
devlet destekleri hakkinda bilgi sahibi iken; lokantadan 59 kadin, mobilya
satisindan 35 kadin, giizellik salonundan 47 kadm, kuaférden ve bijuteri-
aksesuar-taki- kozmetik- parfiimeri satisindan 43 kadin, moda tasarimdan 50
kadin bolgede verilen devlet destekleri hakkinda bilgi sahibi degildir(Bkz.
Tablo 78). Arastirmadaki kadinlarin ¢alisilan sektor/faaliyet konusu ile bolgede
verilen devlet desteklerinden haberdar olma durumu arasindaki iligkinin nasil
etkiledigine bakildiginda Kramer V testine bakildiginda bu degerin 0,631 yani
orta derecede oldugu tespit edilmistir. Diger yandan arastirmada ¢aligilan sektor
/faaliyet konusu ile kullanilan destegin kurumu arasindaki iliski durumu ve
kurumlarin verdigi destegi kullanmama nedenleri ile ilgili sektordeki ulagilan
say1 yeterli normal dagilim sahip olmadigindan bu konuda bir karsilastirma
yapilamamaktadir.

Tablo 79: Calisilan Sektor/Faaliyet Konusu ile Bélgede Yerel Yonetimlerin Kadin

Girisimciler I¢in Verdigi Destekleri Yeterli Bulma Durumu

Bolgede yerel yonetimlerin kadin
girisimciler igin verdigi destekleri yeterli
bulma durumu
Evet Hayir Toplam
Caligilan Lokanta 33 79 112
sektor Giizellik salonu 62 66 128
[faaliyet Kuafor 30 100 130
konusu Ceyiz iiretimi 19 30 49
Ceyiz-Tuhafiye- Ev tekstili 14 57 71
satig
Konfeksiyon satig1 16 60 76
Temizlik 2 16 18
Egitim Merkezi-Kres ve Yurt 3 16 19
Moda-Tasarim 41 59 100
Spor salonu 27 13 40
Mobilya satigt 21 47 68
Bijuteri-Aksesuar-Taki-
Kozmetik-Parfiimeri Satisi 9 100 109
Hizmet 20 81 101
Diger 88 86 174
Toplam 385 810 1195
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Arastirmaya katilanlarin galisilan sektor/faaliyet konusu ile bolgede
yerel yonetimlerin kadin girisimciler i¢in verdigi destekleri yeterli bulma
durumu arasinda ¢ok onemli farklilik tespit edilmistir(p<0,01; sd=13, y=
126,211; Tablo 79). Calismadan el edilen sonuglara gore kuaférden 30 kadin,
lokantadan 33 kadin ve giizellik salonundan 54 kadin bdlgede yerel
yonetimlerin kadin girisimciler i¢in verdigi destekleri yeterli bulurken;
lokantadan 79 kadin, giizellik salonundan 66 kadin, kuaférden 100 kadin,
bijuteri-aksesuar-taki-kozmetik-parfiimeri ~ satisindan 100 kadin, moda
tasarimdan 59 kadin ve ¢eyiz-tuhafiye- ev tekstili satisindan 57 kadin, moda
tasarimindan 59 kadin bolgede yerel yonetimlerin kadin girisimciler igin
verdigi destekleri yeterli bulmamaktadir(Bkz. Tablo 79). Calisilan
sektor/faaliyet konusu ile bolgede yerel yonetimlerin kadin girisimciler igin
verdigi destekleri yeterli géreme oranlarina bakildigi zaman spor salonu disinda
(% 32) (lokanta %70,5; giizellik salonu %51,5; kuafor %76,9; ¢eyiz tiretimi
%61,22; ceyiz-tuhafiye- ev tekstili satis %80,28; konfeksiyon satigt %78,9;
temizlik %388,8; egitim merkezi-kres ve yurt %84,2; moda-tasarim %59;
mobilya satis1 %69, 1 1; bijuteri-aksesuar-taki-kozmetik-parfimeri satist %91,7;
hizmet %380,1) yeterli goriilmedigi sonucuna ulasiimistir. Arastirmadaki
kadnlarmn calisilan sektor/faaliyet konusu ile bolgede yerel yonetimlerin kadin
girisimciler i¢cin verdigi destekleri yeterli bulma arasindaki iligkinin nasil
etkiledigine bakildiginda Kramer V testine bakildiginda bu degerin 0,522 yani
diisiik derecede oldugu tespit edilmistir.

4.13. Tisletme Sahibi Olma/Calisma Siiresi ile Baz

Degiskenler Arasindaki Iliski Durumu Sonuclar

Bu aragtirmaya katilan kadinlarin isletme sahibi olma/calisilan siire
(y1l) ile girisimcilik dersi/egitimi alma, bdlgede verilen devlet destekleri
hakkinda bilgi sahibi olma durumu vb. bazi degiskenlere gore iliski durumun

bakilmis ve sonuglar1 agsagida verilmistir:
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Tablo 80: Isletme Sahibi Olma/Calisilan Siire (Yil) Ile Girisimeilik
Dersi/Egitimi Alma Durumu Arasindaki Iliski Durumu

Girisimcilik dersi/egitimi alma durumu
Yil Evet Hayir Toplam

Isletme sahibi Yeni 86 68 154
olma/caligilan siire 1-3 207 118 325
(y1l) 3-5 224 214 438

5-10 125 115 240

10 + 46 55 101
Toplam 688 570 1258

Aragtirmaya katilanlarin igletme sahibi olma/galisilan siire (yil) ile
girisimcilik dersi/egitimi alma durumu arasinda ¢ok onemli farklilik tespit
edilmistir(p<0,01; sd=4, y= 17,004; Tablo 80). 1-3 yil ve 3-5 yil siire ile isletme
sahibi/caligma siiresi olan kadinlarin sirastyla 207 ve 224 kisi ile girisimcilik
dersi/egitimi aldiklarini belirtirken; ayni 6zellikler i¢in sirastyla 118 ve 224
kadin igletme/galisan bu egitimleri almadiklarmi belirtmislerdir (Bkz. Tablo
80). Kadinlardan isletme sahibi ile siiresi yeni olan bireylerin %55,8; 1-3 yil
stire arasinda olanlarin %63,7; 3-5 yil olanlarn %51,1; %52 ile girisimcilik
egitimi aldiklar1 goriilmektedir. Arastirmadaki kadmlarin isletme sahibi
olma/caligilan siire (y1l) ile girisimcilik dersi/egitimi alma durumu iligkisinin
nasil etkiledigine bakildiginda Kramer V testine bakildiginda bu degerin 0,561
yani diisiik derecede oldugu tespit edilmistir.

Tablo 81: Isletme Sahibi Olma/Calisilan Siire(Y1l) Ile Kullanilan Destegin
Yeterli Olma Durumu Arasindaki {liski Durumu

Kullanilan destegin yeterli olma
durumu
Yil Evet Hayir Toplam
[sletme sahibi Yeni 33 50 83
olma/calisilan sire  1-3 68 86 154
(y1l) 3-5 171 108 279
5-10 82 59 141
10 + 16 25 41
Toplam 370 328 698
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Aragtirmaya katilanlarin isletme sahibi olma/calisilan siire (yil) ile
kullanilan destegin yeterli olma durumu arasinda ¢ok 6nemli farklilik tespit
edilmistir(p<0,01; sd=4, y= 23,095; Tablo 81). 3-5 yil ve 5- 10 yil siire ile
isletme sahibi/galisma siiresi olan kadinlarin sirasiyla 171 ve 82 kisi ile bu
destekleri yeterli bulduklar tespit edilmistir. Diger yandan 1-3 yil ve 3- 5 yil
stire ile isletme sahibi/galisma siiresi olan kadinlarin sirasiyla 86 ve 108 kisi ile
kullanilan desteklerin yeterli olmadigmi belirtmistir(Bkz. Tablo 81). Isletme
sahibi/¢caligan kadimnlarin yeni olanlarin %83,60; 1-3 yil olanlarin %55,8
oraninda verilen destekleri yetersiz buldugu; is tecriibesi arttikca verilen
destekleri yeterli gorme oranin daha yiiksek oldugu, 3-5 yil olanlarin %61,2;
5-10 y1l olanlarin %58,15 oranlarinda oldugu ancak 10 yil {izerinde ise bu
durumun degistigi goriilmektedir. Arastirmadaki kadinlarin isletme sahibi
olma/galigilan siire (yil) ile kullanilan destegin yeterli olma iliskisinin nasil
etkiledigine bakildiginda Kramer V testine bakildiginda bu degerin 0,189 yani
diisiik derecede oldugu tespit edilmistir. Girisimciye verilecek olan desteklerin
girisimcilik faaliyetlerini 6zendirici ve gergeklestirmesini saglayacak miktarda

olmasi 6nemlidir.

Tablo 82: Isletme Sahibi Olma/Calisilan Siire (Y1l) ile Destegi Kullanmama
Neden/leri Arasindaki Iliski Durumu

Destegi kullanmama neden/leri

Gerekl
i Benim
sartlar | liretim
1 yaptigim
Yeterli | Ihtiyacim | saglay | sektdrde
olmam | in amam | destek Toplam
Yil asl olmamasi | a olmamasi | Diger
Isletme
sahibi
olma/galisilaYeni 5148,1 | 13 3533 | 4 3 106
n siire (y1l)
1-3 191
715 44 26 4 2 267
3-5 35 111 58 10 15 229
5-10 27 66 5 14 14 126
10ve+ |9 20 2 17 3 51
Toplam 128 439 126 49 37 779
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Yukaridaki Tablo incelendiginde arastirmaya katilanlarin isletme
sahibi olma/¢alisilan siire (y1l) ile destegi kullanmama neden/leri arasindaki
iliski durumu arasinda ¢ok énemli farklilik tespit edilmistir(p<0,01; sd=16, y=
173,002; Tablo 82). Diger yandan 1-3 yil ve 3- 5 yil siire ile isletme
sahibi/calisma siiresi olan kadinlarin sirasiyla 191 ve 111 kisi ile ihtiyacinin
olmamasindan dolayi, yeni isletmede 35 kadm, 3-5 yil siireli igletme/caligilan
stire olanda 58 kadin gerekli sartlar1 saglayamadan dolay1; 1-3 yil ve 3- 5 yil
stire ile igletme sahibi/caligma siiresi olan kadinlarin sirasiyla 10 ve 14 kisi ile
10 y1l ve tzeri siireli olanlarda 17 kadin “Benim {iiretim yaptigim sektérde
destek olmamas1 “ nedenini belirtmistir(Bkz. Tablo 82). Isletme sahibi/ ¢alisan
stire ile destegi kullanmama nedenleri yeni olanlar i¢in %48, 1 yeterli olmamasi,
%33’ gerekli sartlar1 saglayamama; 1-3 yil siireli isletme sahibi/¢aligma
durumu olanlarin ise %71,5 oraninda yeterli olmamasi sonuglari elde edilmistir.
Arastirmadaki kadmlarin isletme sahibi olma/galisilan siire (yil) ile destegi
kullanmama neden/leri arasindaki iliskinin nasil etkiledigine bakildiginda
Kramer V testine bakildiginda bu degerin 0,131 yani diisiik derecede oldugu
tespit edilmistir. Girisimciye verilecek olan desteklerin; yeni ve 1-3 yil ¢alisgma
stiresi olan kadinlarda yetersiz olarak goriilmesi; girisimciligin baglamasina
engel olabilmektedir. Verilecek olan desteklerin miktar ve cesitleri; bireyleri
Ozendirici olmasi, girisimcilik fikirlerinin hayata gecirilmesi agisindan
onemlidir(Bkz. Tablo 81,82).

Tablo 83: Isletme Sahibi Olma/Cahisma Siiresi(Y1l) Ile Bélgede Yerel
Yonetimlerin Kadm Girisimciler i¢in Verdigi Destekleri Yeterli Bulma
Durumu Arasindaki iliski Durumu

Bolgede yerel yonetimlerin kadin
girisimciler igin verdigi destekleri yeterli
bulma durumu

Yil Evet Hayir Toplam
Isletme sahibi Yeni 15 130 89 145
olma/caligma siiresi 1-3 93 205 298
3-5 143 255 398
5-10 104 117 221
10+ 28 60 88
Toplam 383 767 1150
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Bu aragtirmaya katilanlarin isletme sahibi olma/galigma siiresi(y1l) ile
bolgede yerel yonetimlerin kadin girisimciler i¢in verdigi destekleri yeterli
bulma durumuna iliskin verdikleri cevaplar arasinda bir 6nemli farklilik tespit
edilmistir(p<0,01; sd=1, y= 171,281; Tablo 83.). 3-5 yil ve 5- 10 yil siire ile
isletme sahibi/galisma siiresi olan kadinlarin sirasiyla 205 ve 255 kisi ile bu
destekleri yeterli bulmadiklar tespit edilmistir. Diger yandan 3-5 yil ve 5- 10
yil siire ile igletme sahibi/galisma siiresi olan kadinlarin sirasiyla 143 ve 104
kisi ile bu destekleri yeterli bulduklar ortaya ¢ikmistir(Bkz. Tablo 83.).
Arastirmadaki kadinlarin isletme sahibi olma/calisma siiresi(yil) ile bolgede
yerel yonetimlerin kadin girisimciler i¢in verdigi destekleri yeterli bulma
arasindaki iligkinin nasil etkiledigine bakildiginda Kramer V testine
bakildiginda bu degerin 0,171 yani diisiik derecede oldugu tespit edilmistir.
Isletme sahibi olma/galigma siiresi ile yerel yonetimlerin desteklerini yeterli
bulma oranlarinda kadin; bireylerin tiim diizeylerde yeterli bulmadigi, (sirasiyla
%89,65; 68,8; 64,1; %52,9; %68,2) kadin girisimcilerin desteklenmesi bir
devlet politikas1 olarak goriiliirken; belediyeler, organize sanayi bolgeleri gibi
yerel kaynaklarda bdlgelerindeki kadin girisimcileri destekleyerek katkida
bulunmast kadin  girisimcilik  oranmi  artiracaktir.  (Bkz.  Tablo
42,48,52,65,73,78,81,83).

Tablo 84: Katilimcilarin Yaslari Ve Yasanilan Sehir Gore Girigimcilik Dersi /Egitimi
Alma Durumu

Girigimceilik  dersi/egitimi  alma | Yas
durumu
18-26 | 27-35 | 36-44 | 45-53 | 54-62 | 63+ | Toplam
Evet Yasanilan Kirikkale 60 135 44 26 3 1 269
chir
; Ankara o1 1213 104 | 54 21 12 | 505
Toplam 161 348 148 80 24 13 774
Hayir | Yasanilan Kirikkale 98 112 73 27 11 4 325
ehir
; Ankara |70 186 |67 |25 |9 8 |365
Toplam 168 298 140 52 20 12 690

Bu aragtirmada katilimcilarin yaslar1 ve yasadiklari sehre gore girisimeilik
dersi/egitimi alma durumuna iligkin verdikleri cevaplar arasinda bir 6nemli
farklilik tespit edilmistir(p<0,01; sd=5, y= 23,455; Tablo 84). Katilimcilarin
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yaslart ve yasanilan sehir gore girisimcilik dersi/egitimi alma durumuna
bakildiginda Kirikkale’de yasayan 27-35 yas aras1 kadmlar %50,2 oraninda;
Ankara’da ise %42,17 oraninda girisimcilik egitimi aldiklarini; yine ayn1 yas
grubunda Kirikkale’de yasayan kadinlarm %34,46°s1; 9%50,1°1 ise egitim
almadiklarini belirtmislerdir.

5. TARTISMA

Tiim diinyada makroekonomik sorun olarak goriilen issizlik; sadece
ekonomik anlamda degil aym1 zamanda toplumsal agidan da
degerlendirilmelidir. (Bagc1 E. 2018:348). Issizligin azaltilmasi ekonomik
gelismeyi saglamakla birlikte toplumda gelismeyi de beraberinde getirecektir.
Girigimcilik faaliyetlerini gergeklestiren kisiler; toplumun gelismesinde etkili
bir gii¢ olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Girisimciligin artmasi iilkenin rekabet
giiclinli artirarak; yeniden sekillenen diinya ticaretinde s6z sahibi olmasini
saglayacaktir. Girisimcilik faaliyetlerinin ekonomik tesvik ve desteklerin
artirtlmasi, girisimcilik egitimlerin  verilmesi bireylerin is fikirlerinin
gelistirilmesi; {ilke ekonomileri, issizligin Onlenmesi ve boylece yasanan
ekonomik krizin etkilerinin azaltilmasi agisindan 6nemlidir.

Bireylerin girisimcilige yonlendiren farkli faktdrler bulunmaktadir. Bu
faktorlerin smiflandirilmasinda kullanilan yontemlerden biri ise itme ve cekme
faktorleridir. Itme faktorleri genel olarak ekonomik ihtiyact karsilamak
amaciyla, aile ve kendi gecimini saglamak, mevcut isinden ayrilmak zorunda
kalmak, is bulamama gibi kisinin bulundugu konumdan memnun
olmamasindan dolay1 girisimcilige yonelmesini saglayan faktorlerdir. Cekme
faktorleri ise kisinin kendini ailesine, topluma ispat etmek istemesi; toplumda
statii sahibi olmak icin girisimcilik faaliyetine yonelmesidir.

Kadinlarin ~ egitim  seviyesi  girisimcilige iten faktdrlerde
sekillendirmektedir. Yetim’ gore( 2022, 87) egitim diizeyi diistiikk¢e itme
faktorleri etkili olmaktadir. Kadmlarin sektorde ucuz is giicii olarak goriilmesi;
kadinlarin girisimcilige baglamasi i¢in bir faktér olmaktadir. Bu durum goz
oniinde bulundurularak; kadmlara yonelik egitimlerin ve yetersiz oldugu
desteklerin artirilmasi ekonomide kaldirag etkisi yaratacaktir. Niifusun yarisim
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temsil eden ve toplumda yiiklenen bir¢ok rolii benimsemis olan kadmlarin is
hayatinda aktif olarak bulunmasi ve firetime katilmasi toplumun refah
seviyesinde artiracaktir. Kadin girisimcilerin toplumda diglanmamak i¢in kadin
calisan istihdam ettikleri bilinmektedir. Kadin girisimciliginin artmasi kadin
issiz  birey sayisinda  artiracaktir.  Tiirkiye  Kadin  Girisimciler
Dernegi(KAGIDER) 2022 verilerine gore Tiirkiye’de kadin girisimci orani
%]14°dir. Erkek istthdam orani %65.3 iken kadinlarda bu rakam %30,8’de
kalmaktadir. Bu oranin artirilmasi igin verilecek egitimlerin kadinlara ulasmasi
Oonemlidir. Yapilan bu ¢alismada; kadinlarin; verilen destek ve egitimleri TV ve
Sosyal Medyadan Ogrendikleri sonucuna ulasilmistir. Verilen destek ve
egitimlerinin istenilen kisilere ulagsmasi, kadinlarin haberdar olmast i¢in; destek
ve egitim verecek kisilerin sosyal medyayi aktif olarak kullanmasi 6nemlidir.

Kadmlarin yen is kurarken finansal risk almak istememeleri bu
ylizdende birikmis sermayelerini kullanmak istemeleri nedeniyle kurulan
isletmeler kiigiik olcekli isletmeler olmaktadir. Kadin bireylere yeni is
kurarakken verilecek desteklerin artirilmasi daha biiyiik olgekli isletmeler
acmalarina ve seri girisimci olarak devam etmelerine yardimci olacaktir.

Kadm girisimciligini farkli yonleriyle ele alan bu kitapta uygulama
boliimiindeki aragtirma sonuglarinin sadece iki ilde yapilmis olan kisitlamina
ragmen ileride daha genis kapsamli 6rneklem aragtirmalarina kaynak olacagi
diigiiniilmektedir.
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EKLER
1. Evren Biiyiikliigii Tablosu*

Evren +0.03 6rnekleme hatasi (d) | +70.05 6rnekleme hatasi +°0.10 6rnekleme hatasi
Biiyiik- (d) (d)
ligi p=0.5 p=0.8 p=0.3 | p=0.5 p=0.8 p=0.3 p=0.5 p=0.8 p=0.3
g=0.5 0g=0.2 | g=0.7 | g=0.5 9g=02 | g=0.7 | g=05 | g=0.2 | g=0.7
100 92 87 90 80 71 7 49 38 45
500 341 289 321 217 165 196 81 55 70
750 441 358 409 254 185 226 85 57 73
1000 516 406 473 278 198 244 88 58 75
2500 748 537 660 333 224 286 93 60 78
5000 880 601 760 357 234 303 94 61 79
10000 964 639 823 370 240 313 95 61 80
25000 1023 665 865 378 244 319 96 61 80
50000 1045 674 881 381 245 321 96 61 81
100000 1056 678 888 383 245 322 96 61 81
1000000 1066 682 896 384 246 323 96 61 81
100 1067 683 896 384 245 323 96 61 81
milyon

Kaynak*: Yazicioglu ve Erdogan, 2004.
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2. “Girisimcilikte Kadinlarin Durumlarimin Arastirilmasi
Ve Desteklenmesi” Proje Bilgileri (Kalehaber Roportaji, 15
Kasim 2022, yayinlanmak iizere gonderildi)

“Proje fikri nerden olustu: Sen niye boyle bir proje diisiindiin?

Ben babami 13 yasindayken kaybettim. Babam bana sunu vasiyet etti:
“Kizim sen okuyup iyi yerlere geleceksin, ama vasiyetimdir nerde caligirsan
calis orasi bizim Vatanmimizdir, ne is yaparsan yap mutlaka orada yasayan
insanlara aktar, onlara katkin olsun, paylastik¢a ilim artar, bu senin ilminin
zekatidir”. Bu diisturla Kirikkale’de Kirikkale Universitesi’nin  bir
akademisyeni olarak yillardir kazandigim bilgi, tecriibe ve deneyimleri
Kirikkale halki ile paylasmak ve onlarin sorunlarina bir nebze ¢6ziim bulmak
amaciyla Kadin Dayanmigma ve Destekleme Dernegini 2011°de kurduk.
Ulkemizin bulundugu cografyaya bagl olarak maalesef terdr saldirilar1 sonucu
2018 yil1 Nisan aylarinda sayica fazla sehidimiz oldu. Bu sehitlerin memleketi
arasinda 6 Kirikkaleli vardi. Bir yandan sehitlerimizin ruhuna Fatiha okurken,
bir yandan onlarin ailelerini goriince bir anne, es, abla, bir kadmn, bir insan
olarak “Toren bittikten ve taziye ziyaretleri sonlandiktan sonra onlarin acilari,
kabullenememeleri, gurur duymalan gibi bir¢ok karmasik duygularla nasil bag
basa kaldiklarini, yalniz miicadele ettiklerini hissettim.

13 yasinda babasini1 kaybetmis ve etrafinda saglikli bir sekilde destek
olan bir kiginin bile olmadig1 ve hatta babasinin vefatindan 1 hafta sonra Lise
Girig smavina girip ona ragmen Kayseri Fen Lisesini kazanmig biri olarak,
“Sehit anneleri, esleri ve gazi ailelerinin yaninda olmaliyiz, onlarin derdini
dinlemeliyiz dedim” ve bu Proje icin yola ¢iktim. Kirikkale Universitesinin bir
akademisyeni olarak diger akademik arkadaslarima sdyledim ve birbirinden
degerli 20 arkadasim goniillii olarak benimle beraber ylirekten projede yer
alacaklarini sdylediler ve aldilar. Projede yapilacak faaliyetler arasinda mutlaka
onlart mesgul edecek; bir anlamda kafalarini baska yone verdirecek el sanatlar
olmaliydi. Ciinkii daha dnce yaptigim sosyal projelerden edindigim tecriibeye
gore insanlar sadece egitimlerden sikiliyorlardi.

Projede yapilacak ihtiyaglarini ve faaliyetler belirlemek igin onlar
birkag kez ziyarete gittim. En onemli istekleri “ Sehitlerinin hatirlanmasi idi”.
Bu amagla kitre ve el sanatlariyla yapilacak minyatiirlerin Kirikkale kiiltiiriinii,
gelenek goreneklerini yansitacak kompozisyonlarin olmasi ve bu eserlerin
Kirikkale linde hi¢ olmayan Minyatiir Miizesinde sergilenmesini planladim.
Bu eserlerle Miizeye gelenler sehitlerin ve ailelerinin hatirlanmasini
saglanacakti.
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Onlarin sosyallesmeleri gerekliydi, evine kapanip sadece Sehidinin
yillardir yasini tutan, etrafin1 géremeyen, bu ailelerin diger ¢ocuklari “Anne biz
de senin c¢ocugunuz, bizimle de ilgilen” diyenler, o giinden beri hig
konusmayan annelerimiz vardi. Kirikkale Universitesindeki uzman dgretim
iiyeleri ile birlikte toplantilar yapip neler yapabiliriz diye diisiindiik. Tek kisi
olarak basladigim projeden yiirekleri biiyiik akademisyen arkadaslarim, 6grenci
topluluklari, birgok boliimden 6grencilerimiz biz de variz, neler yapabiliriz diye
tekliflerle geldi.Bu proje ile Kirikkale Universitesi sehir biitiinlesmesi ve
kopriisii de kurulmus oldu.

Projenin bu boyuta gelecegini diisiindiin mii?

Bir giin aksam 8 sularinda telefonum ¢aldi ve Cumhurbaskanligi
tarafindan Projenin Ogrenildigi ve Projenin uygulama gelismelerinin
bildirilmesi hususunda bir goriisme yaptim. Tek kisi olarak ¢iktigim Bu yolda
artik Cumhurbaskanligimiz da bizimleydi. Cok sasirmistim, ¢ok gururluydum,
mutluydum... duygularimi tarif edemem. Projenin sonuna geldik ve projenin
eserlerinin sergilendigi Minyatiir Miize ile Projenin sergisi 29 Ekim 2020’de
Yahsihan/Kirikkale, OBAKOY Mesire Alaninda yapildi. Projelerimizde destek
veren eski Kirikkale Valisi Ali Kolat’a, bizlere Miize yeri veren Kirikkale
Valimiz Yunus Sezer’e ve halen devam eden projemizde yanimizda olan
Kirikkale Valimiz Biilent Tekbiyikoglu’na, Kirikkale Universitesi eski Rektorii
Prof.Dr.Ekrem Yildiz’a, Rektdriimiiz Prof.Dr.Ersan Aslan ve Projelerden
sorumlu Rektér Yrd. Prof.Dr.Mehmet Basalan’a ¢ok tesekkiir ederim. Bu
Miizenin hazirhiklar1 asamasinda Kirikkale Valiligi 11 Ozel idaresi ve Genel
Sekreteri Haluk Karahan, Kirikkale i1 Jandarma Komutan1 Kidemli Albay Ugur
Ozmen, Mithimmat Ana Depo Komutan1 Albay Alper Kog ve askerlerimiz
bahce peyzaji, bekleme yeri i¢in masa sandalye gibi bir¢ok is de ¢ok destek
oldular ve hala yardimlara devam etmektedirler. Yasayan Miizenin bahgesine
Kirikkale il Jandarma Komutanhig: tarafindan Kagni hediye edilmistir. Goniillii
halkimiz, Kirikkale Universitesi Akademik personeli ve &grenciler destek
oldular. Proje Yirttiiciisii olarak 6zellikle esim, arkadasim Proje Koordinatori
Fatih Ozhavzal’ya, Kizim Dr.llayda Ozhavzali ve Oglum Dr. Burak Can
Ozhavzalr’ya aileme bu projeye sahiplenmeleri ve her asmasinda yanimda olup
goniilden galisarak bana destek verdikleri igin, tiim emekleri igin ¢ok tesekkiir
ederim, benimle birlikte cok kosturdular, cok yoruldular. iyi kilerim onlar.
Projenin ve iiriinlerinin fotograflarin1 ¢ekip yapan Kirikkale Universitesi
Kirikkale Meslek Yiiksek Okulu Radyo ve TV Béliimiine ve Ogrencilerine ok
tesekkiir ederiz. Kirikkale Universitesi’nin akademik ve idari personeli,
gonilli 6grencileri, goniillii halkimiz hep destek oldular, bu destekler devam
etmektedir.
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Bu eserlerin her birinin Kirikkale’ye ait gercek bir hikayesi aragtirilarak
olusturulmustur. Tiirkiye’de ilk kez uygulanan Projenin diger projelerden
birgok yonden farkliliklar1 vardir. Hem hedef kitlesi hem de uygulana
faaliyetleri ve yeni Projelere 6rnek temsil edecek, ArGe ozellikli kitaplari ve
makaleleri literatiire kazandirilan yayinlarla multidisipliner (¢ok yonlii) bir
Proje oldu.

Bugiin bu vatan i¢in canini veren sehitlerimizin anneleri, gazi esleri
“Universiteden Hocalarimiz bizim derdimizle dertlendi, proje boyunca bizimle
agladi, bizimle ilgilendiler, c¢ok tesekkiir ediyoruz” diyorlarsa en biiyiik
kazanctir yireklerde olmak. Bu proje artik Tirkiye projesidir. Clinkii her
kariginda bu vatanin evlatlarinin kani vardir. Biz bu Proje ile bu evlatlar ve
ailelerin yanindayiz dedik hep birlikte.

Kizihrmak Sehit ve Gaziler Kiiltiir Sanat Yuvasi kisaca “Yasayan
Miize” deki eserlerden bahseder misin? Onlar1 diger miizelerden
ayiran ozellikler nelerdir?

Oncelikle “Yagayan Miize” deki yer alan 80 tane kitre bebeklerden
olusan kompozisyonlar I¢isleri Bakanhiginin destekledigi Kadin Dayanisma ve
Destekleme Dernegimizin yiiriittiigii 2008 yilinda Kiiltiiriimiiz Kadmlarim
Elinde Yiikseliyor”, 2019 yilinda “Sehit Ailelerine Yonelik Sosyal Igerme
Projesi” ve 2021 ‘Girisimcilikte Kadinlarin Durumlarinin Arastirilmasi: ve
Desteklenmesi” projelerinde sehit anneleri, gazi esleri ve yakinlarina yonelik,
dezavantajli kadilarin sosyallesmelerine destek olmak Kirikkale Universitesi
akademik personellerinin destegi ve diger proje ortaklar1 ile 80 kadmna ayni
zamanda mesleki olarak geligsmelerine katki verecek el sanatlar egitimleri
verilmis olmasidir. 2021 yilmin Kirikkale Valiligi tarafindan “Turizm Yili “
ilan edilmesi ile “Devletimiz hep bizim yanimizda, {limizde Valiligimiz hep
bizimle. Biz de hem sehit ve gazilerimizin unutulmamasit hem de ilimizin
turizmine destek olmak istiyoruz. Kadin Dayanisma ve Destekleme Derneginin
projesi sonunda hocalarimizin bize ogrettikleri minyatiir Kirikkale kiiltiir
eserlerinin: OBAKOY’de Kizilirmak Sehitler ve Gaziler Kiiltiir Sanat
Miizesinde sergilenmesinden gurur duyuyoruz. Sehitlerimiz ve Gazilerimiz
anisina yapilan bu Miizeye destek olmak i¢in bu el sanatlar1 atdlyesine geldik.
Bu atdlyede egitimlerini alip da {rettigimiz iiriinlerin geliri hem Miizemize
destek olacak olmasi ve hem de bizim bu Miizeye ayrica katkimizin olmasi gok
mutlu etmektedir. Boylece yasadigimiz Kirikkalemizin tanitimi ve reklamina,
[lin turizmine destek vermis olacagiz. Sizleri de bu amaca ve projeye
desteginizi bekliyoruz.” diyerek dernegimizin el sanatlari ile ilin hediyelik esya
yapimi Projesine katildilar ve halen “Lavanta Kokusu” isimli atdlyede
caligmalar1 devam etmektedir. Sehit anneleri, aileleri ve gazi esleri ile ildeki
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ihtiya¢ sahibi ve {iretim yapmak isteyen kadinlara kitreden yoresel bebeklere,
Baliseyh Lavanta Vadisinden toplanan lavantadan, aycigeginden ve bu benzeri
iirlinlerden yapilabilecek yan {iriinlerin iiretimi, turizmcilik, konaklama, yeme
igcme, oda-pansiyon isletmesi gibi ¢esitli alanlarda egitimler veriliyor. Anadolu
kadini, sehit annesi, yakimi ve gazi esleri elindeki hazineyi, belki biraz da
Tanriga Artemis’in  yardimiyla yeniden yapilandiriyor. Artik onlar
Kizilirmak’in uzun uzun ve derin derin akan kiyisinda, Tiirkiye’deki lavanta
bebeklerin, ayciceginin ilk hediyelik farkli tasarimini Kirikkale’nin geleneksel
kiyafetleri ile birlestiren iiretken Anadolu kadinidir.

Yasayan Miizedeki her kompozisyonun Kirikkale ve yoresi ile ilgili yasanmig
bir hikayesi olmasindan dolay1 ziyaretgiler kendilerini ¢ocukluklarina,
anneannesinin, dedesinin kdydeki evinde tekrar yasiyor gibi hissedip ¢ocukluk
veya genglik yillarma gidip duygu dolu izlenimle Miizeden ayrilmaktadir.
Miize bahgesinde ¢alan bazen “Adi biiyilk Osman Pasa Plevne’den ¢ikmam
diyor”, bazen “Amin desin Tiim sehitler, Alahu ekber gokten Sehit ver, Amin
Amin Allahu ekber”, sehidin duasi mars1 veya Bozkirin Tezenesi Usta Neset
Ertas’in “Gonii dagu...”, tirkiilere eslik ederek ayrilmaktadirlar. Bu nedenle
ziyaretgilerinin Kizilirmak Sehit ve Gaziler Kiiltlir Sanat Yuvasina verdigi isim
“Yagayan Miize” olarak goniillerde yer almistir.

Yasayan Miizede baska ne gibi etkinlikler yapilmaktadir? Bu
projenin kursiyerlerdeki ne gibi etkilerini gézlemlediniz?

Miizemizin bahgesinde halen devam eden projemiz kapsaminda el
sanatlar1 faaliyetlerimizin workshoplar1 proje ortaklarimizdan Kirikkale
Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ogr.Gor. Fatma Talia Yagiz, Kirikkale
Merkez Halk Egitimi ve Yahsihan Halk Egitim Merkezi usta dgreticilerinden
Raziye Tekcan ve Ayla Baykal esliginde kursiyerlerimiz tarafindan yapilmakta;
Kirikkale Valiligi, Kirikkale il Jandarma Komutanhgi, Miihimmat Ana
Komutanlig1 isbirligi ile ilki 23 Haziran 2021, 10 Haziran 2022°de de yapilan
Mehmetcik ve Sehit Anneleri Kavusma giinii etkinligi kapsaminda sehit
annelerimiz ve ilimizdeki askeriyedeki Mehmetgiklerle hasret giderme giinii
hala yapilmaktadir.

Sehit anneleri adina Sehit Uzman Cavus Osman Yildirim’in annesi
Ayse Yildirnm: “Hocalarimiz ve goniillii uygulama dersine gelen Cocuk
Gelisimi Boliimii 6grencileri, bizimle aglayip dertleniyor, bizimle giilerek bize
moral veriyorlar. Basta Universitemizin 6gretim iiyesi proje yiiriitiiciisii Dr.
Ogr. Uyesi Miizeyyen Ozhavzali hocamiz olmak iizere projede gorevli dgretim
elemanlarinin her zaman yanimizda olduklarmi gériiyoruz. Mesela Islami
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[limler Fakiiltesinden Dr. Ogr. Uyesi Zeynep Belen ve Dog. Dr. Giildane
hocalarimiz manevi olarak ihtiyaclarimizi tespit edip bizlere zaman zaman
bireysel grup seanslar1 yapiyorlar. Cocuk Gelisimi Boliimiinden Asistan Ezgi
Cobanoglu ve Dog. Dr. Seda Sakarya Aile igi saglikli iletisim, anne ve gocuk
iletisimi gibi konularda egitimler verdiler. Do¢.Dr.Aygen Cakmak, Ogretmen
iffet Besik bizi hep ziyaret edip sohbet ediyor. Yine Sosyal Hizmet
uzmanlarindan Prof. Dr. Hande hocamiz ve Dr. Ogr. Uyesi Barig Demirel
hocamiz aile i¢i iliskiler ve devletin bu konudaki uygulamalar1 ile ilgili
seminerler verdiler. Daha bircok Hocamiz geldi. Ben oglum sehit oldugundan
beri 6 yildir evden disar1 ¢gikmayan biriydim. Kendisinden Allah razi olsun,
Miizeyyen hocamiz beni arad1 ve bu projeye katilmami rica etti. Oglene kadar
yatarim ben, ancak 1 sat gelirim dedim. Simdi kurs saatini dort gozle
bekliyorum, oglum ve tiim sehit evlatlarimiz adina yaptigimiz hediyelik
esyalarin begenilmesi bizleri ¢ok mutlu ediyor, kendimize olan glivenimiz
artiyor. Ben de giizel bir seyler yapabiliyorum diyorum ve daha ¢ok gayret
ediyorum. Hocalarimiz iglerimiz bitip evlerimize donerken bizlere evde de bizi
mesgul edecek basit isleri 6dev olarak veriyor. Boylece evimizde de faydali bir
mesguliyetimiz oluyor, ayni seyleri diisiiniip iiziilmek yerine, daha sonra
diisiinmekten, hasta olmak yerine kiiciik elislerini, yiin yelekleri yaparak daha
huzurlu oluyorum, topluma faydali oldugumu hissediyorum, bir amacim
oluyor. Bu iiriinlerin satilmasi ile okuyan ¢ocuklara burs veya hayir islerine,
sokak hayvanlarina mama gibi giizel islerde kullaniyoruz. Uriinleri sehit
anneleri yapildigi Ogrenilince sehitlerimize Fatihalar okunuyor, rahmetler
dileniyor. Basta benim sehidim ve tiim sehitlerimiz hatirlaniyor, onlarin ruhunu
bu sekilde canli tutmus oluyoruz. Cok mutluyum, birlikte agliyor, iiziiliiyor,
dertlerimizi paylasiyoruz. Bu faaliyetler i¢in c¢ok tesekkiir ediyor ve bu
faaliyetlerin devam etmesini istiyoruz” dedi.

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Diinya Cocuk Giinii, 19 Mayis Genglik
Spor Bayrami, 30 Agustos Zafer Bayrami gibi milli giinlerimizde 6zellikle
degerlerimizin yasatilmasi ve 6gretilmesi i¢in Miizemizin bahgesinde Kirikkale
Universitesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesinin Cocuk Gelisimi Boliimii vb. ve diger
gontillii ¢esitli dallardaki uzmanlar tarafindan Tiirk Bayragi ¢izimi, Mehmetcik
Resmi yapma, canli mizik, kiiciik tiyatro gosterisi gibi faaliyetler
yapilmaktadir. Miizemizin kiiciik “Lavanta Kafesinde” Miizemize 0zgii
“lavanta konseptli Tiirk Kahvesi”, Kirikkale Universitesi, Fatma Senses Sosyal
Bilimler Isletme Boliimii ile Turizm ve Otelcilik Béliimleri goniillii 6grencileri
tarafindan ikram edilmektedir.



Dr. Ogr. Uyesi Miizeyyen OZHAVZALI, Ogr. Gér. Naime YAPRAK | 84

Yasayan Miizeye ziyaretcilerin ilgisi nasil?

Yasayan Miizeye ziyaret¢i sayisi her gegen giin artmaktadir. Hatta
ziyaretciler Miizenin bulundugu konumun sezonluk olmasi ve 6zel arag
olmadan ulagimin zor olmasindan dolayr Kirikkale Merkezde de Subesinin
olmasini istemektedirler.

Yetkililerden, ziyaretcilerden beklentileriniz neler?

Projede gevre dostu organik Kitre malzemesi ve atik par¢a kumas ve
malzemeler ile unutulmaya yiiz tutan minyatiir kiiltiirel bebekler yapilmaktadir.
Tamamiyla organik malzemelerden yapilan bebeklerde Kirikkale kiiltiiriinii
sanatin1 yansitan kompozisyonlar iiretilmeye devam edilmektedir. Artik
kursiyerlerimiz projede 0zel koleksiyon bebekleri yapabilecek seviyeye
geldiler. Ozellikle Kirikkale’nin degerleri olan Usta Haci Tasan, Bozkirin
Tezenesi Usta Neset Ertas ve Krallarin Ressami Rahmi Pehlivanli’nin
minyatiirlerini yaptirmaya basladik. Sehit annelerimiz, sehit ve gazi esleri ve
girisimei kadmlar projenin ilk giiniinden bu giine el becerileri ve sanatsal olarak
cok ilerleme kaydettiler. Ornegin geleneksel bebek calislarinda ilk nce gdzleri
iizgiin, dertli, umutsuz ifadelerle yaparlarken simdi daha canli, enerjili ve parlak
bakisl yapmaktadirlar hem renk hem de ifade olarak. Bu durum ayni zamanda
psikolojik durumlarindaki iyilesmeyi de gostermektedir.

Kirikkale Merkezde de Subesinin agmak istiyoruz, kadinlarimiz orda
kendi iiretsin, kendisi satigin1 yapsin ve ev ekonomilerine katki saglasin ve
bunun i¢in Kirikkale Belediyesinden yer istiyoruz. Bu konuda Kirikkale
Milletvekillerimiz ve Belediye Baskanimizdan destek istiyoruz. Sehit
annelerimiz, sehit esleri ve gazi esleri, girisimci kadinlarin ve madur kadmlarin
irettikleri hediyelik esyalarin tanitimi, reklami ve satigi, siparisi i¢in destek
istiyoruz. Hem Miizemizi ziyaret ederek hem de bu iiriinlerden siparis vererek
kadmnlarimizin egitimine ve onlara malzeme teminine, sokak hayvanlarina
mama destegi verebilirsiniz.

“Yasayan Miizemiz” biz bir giin buralardan gidecegiz ama “Sehitler
Diyan Kirikkale’de” sehitlerimiz in ruhu bu miizede yasasin istiyoruz.

Gelecekle ilgili planlariniz neler? Neler yapmayi diisiiniiyorsunuz?

Kirikkale Universitesinin 6zellikle kadin akademik ve idari personeli
onciiliigiinde ik kurulus giiniinii hatirladigim, Kadin Dayanisma ve
Destekleme Dernegi nezhinde basta dernek ekibini, Kirikkale kadinlarini
basarili bu projeleri gergeklestirdikleri igin; birlikteligini, gii¢ birligini,
azimlerini kutluyorum. Artik Universite-Sivil Toplum isbirligi sayesinde ilk
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defa tasarimi ve iiretimi yapilan Kirtkkale Hediye Seti gibi bu iiriinlerin sizlerin
elinde bir kooperatife doniiserek tiim diinyaya agilmasi gereklidir. Bu konuda
da destege kadinlarimizin ihtiyaci vardir.

Multidisipliner uygulamalar1 igeren projemizi hem ulusal olarak hem
de Tiirkiye’nin her bolgesinde uygulamak, uluslararasi tanitmak ve bu tarz
uygulamalar1 AB boyutunda incelemek i¢in bir AB proje yapmak ve Projemizi
tanitmak daha da gelistirerek iilkemize yeni uygulamalari getirmek istiyoruz.

3.“Girisimcilikte Kadinlarin Durumlarimin Arastirilmasi ve
Desteklenmesi” Projesi bazi uygulama fotograflar:

3.1.Proje Degerlendirme/Tanitim/Goriiniirliiliik Faaliyetleri

> Kirikkale Valiligi @ @TC_kkaleval... -4 g ---
) Kadin Dayanisma ve Destekleme
Dernegince uretilen; degerlerimiz Neset
Ertag, Haci Tasan ve Rahmi Pehlivanli'nin
minyatur galismalari Dernek Bagskani Miz...
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Resim 2: Kirikkale Valisi Biilent Tekbiyikoglu ile Kizilirmak Sehitler ve Gziler kiiltiir
Sanat Yuvasinda proje workshop faaliyetinde

Resim 3: Kirikkale Valisi Biilent Tekbiyikoglu ile “Geleneksel Lavanta Hasad1 I1I-
2022 faaliyetinde
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Resim 5: Kirikkale Universitesi Rektorii Prof.Dr.Ersan Aslan ile Proje Degerlendirme
Toplantisi

Resim 6: Kirikkale Universitesi Rektdrii Prof.Dr.Ersan Aslan ile Proje Uriin
Degerlendirme Toplantisi

Resim 7: icisleri Bakanhg Sivil Toplumla iliskiler Genel Miidiirliigii Proje Destek
Daire Baskan1 Mehmet Fatih Giinay Ve Bilgi islem Ve Dis iliskiler Daire Baskam
Fahrettin Kaya’nin Proje Atdlyemizi Ziyareti
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Resim 8: Tarim Ve Orman Bakanligi Egitim Ve Yaym Dairesi Bagkanligi Yayin Ve
Tamtim Hizmetleri Daire Baskan1 Hamdi Biiyiikbas Ile Tanitim Toplantisi

Resim 9: Yasayan Miizeyi Proje Kapsaminda 11 Yabanci Ulkeden Gazetecilerin

Tanitim Programi
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Inceleme Programi
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Resim 12: Kirikkale Belediyesi isbirligi ile Biiyiik Sehir Parki Proje Tanitim Programi

Resim 14: Kirikkale Seyh Edebali imam Hatip Ortaokulu’ndaki Kirikkale Halk Egitim
Isbirligi Ile Kirikkale Universitesi Cocuk Gelisimi Géniillii Ogrencilerinin Proje
Kursumuzda Egitim Faaliyeti
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ReSIm 15: Proje Workshoplarint ve urunlerlnm tanitiminin  yapildigt reklam ve
goriiniirliilik faaliyeti

Resim 16 K1r1kkale Universitesi Sahnesizler Toplulugu ve Cocuk Gelisimi Goniillii
Ogrencilerinin 19 May1s Genglik Bayrami Kutlama Egitim Faaliyeti



Dr. Ogr. Uyesi Miizeyyen GZHAVZALI,, Ogr. Gér. Naime YAPRAK | 92

Resim 17: Kizilirmak Sehitler ve Gaziler Kiiltiir Sanat Yuvasi-Yasayan Miizede Proje
Workshop Programi

Resim 18: Kirikkale Universitesi K1r1kkalé ‘Meslek Yiiksek Okulu Radyo ve TV
Boliimii, Kirikkale Yahsihan Halk Egitim Merkezi ve Kirikkale Universitesi Cocuk
Gelisimi Goniillii Ogrencileri 2022 Proje Sergisi 111 Kirikkale Podium AVM
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3.1.2 Canakkale Teknik Gezi
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Resim 120: Canakkale Teknik Gezi



Dr. Ogr. Uyesi Miizeyyen GZHAVZALI,, Ogr. Gér. Naime YAPRAK | 94

3.1.3 Sinop Teknik Gezi
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Resim 22: Sinop Teknik Gezi
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Resim 23:Sinop Teknik Gezi

3.2. Tasarim Ilk Kez Yapilan Proje Uriinlerinden Bazilarinn
Gorselleri

3.2.1. Ozel Koleksiyon Kitre Bebekler

Resim 24: Bozkirin Tezenesi Usta Neset Ertag(Kitre Bebek)
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Resim 27:Yo6resel ¢oban figiirleri (erkek kitre bebek)
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Resim 29: Kirikkale yoresel gelin kitre bebek
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3.2.1 Ozel Koleksiyon El Yapim Hediyelik Esyalar

Resim 30: Kirikkale Ayg¢icegi “Citlembik” Masa Siisii

Resim 31: Kirikkale Lavanta Bebek “Gelincik”
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Resim 32: Tas Baski Bez Cantalar1 “Lavanta”, “Aycicegi”, “Geleneksel Lale desenli”

Resim 33: Kirikkale Kir Cigekleri igne/T1g Isi Oyali Flar

Resim 34: Kirikkale Kir Cigekleri Igne/T1g Isi Oyali Flar
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Resim 35: Uzerlikli Oda Siisleri

Resim 37: Lavanta islemeli tabela
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Resim 38: Hediyelik islemeli Havlular 30X50

Resim 39: El Isi Magnetler

Resim 40: El Isi Otantik Lavanta Kesesi
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